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Dyrektor a  
Miejsko-Gminnego  OǏǊƻŘƪŀ YǳƭǘǳǊȅ ǿ {ǘǊǳƳƛŜƴƛǳ   
z dnia 27 maja 2026  r. 

 

 

{ǘŀƴŘŀǊŘȅ hŎƘǊƻƴȅ aŀƱƻƭŜǘƴƛŎƘ  
w Miejsk o-DƳƛƴƴȅƳ hǏǊƻŘƪǳ YǳƭǘǳǊȅ ǿ Strumieniu   

wƻȊŘȊƛŀƱ м 
Postanowienia ogólne  

§1. {ǘŀƴŘŀǊŘȅ hŎƘǊƻƴȅ aŀƱƻƭŜǘƴƛŎƘ w Miejsko-DƳƛƴƴȅƳ hǏǊƻŘƪǳ YǳƭǘǳǊȅ  
w Strumieniu Σ ȊǿŀƴŜ ŘŀƭŜƧ α{ǘŀƴŘŀǊŘŀƳƛέ ƻƪǊŜǏƭŀƧŊΥ  

1) zasady bezpiecznej rekrutacji pracowników (personelu);  
2) ȊŀǎŀŘȅ ȊŀǇŜǿƴƛŀƧŊŎŜ ōŜȊǇƛŜŎȊƴŜ ǊŜƭŀŎƧŜ ƳƛťŘȊȅ ƳŀƱƻƭŜǘƴƛƳ, a personelem  

MGOK-u ƭǳō ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊŀΣ ŀ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ƴƛŜŘƻȊǿƻƭƻƴŜ ǿƻōŜŎ 
ƳŀƱƻƭŜǘƴƛŎƘΤ 

3) ȊŀǎŀŘȅ ƛ ǇǊƻŎŜŘǳǊť ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧƛ ǿ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǇƻŘŜƧǊȊŜƴƛŀ ƪǊȊȅǿŘȊŜƴƛŀ 
ƭǳō ǇƻǎƛŀŘŀƴƛŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ƪǊȊȅǿŘȊŜƴƛǳ ƳŀƱƻƭŜǘƴƛŜƎƻΤ 

4) ǇǊƻŎŜŘǳǊȅ ƛ ƻǎƻōȅ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴŜ Ȋŀ ǎƪƱŀŘŀƴƛŜ ȊŀǿƛŀŘƻƳƛŜƵ ƻ ǇƻŘŜƧǊȊŜƴƛǳ 
ǇƻǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ǇǊȊŜǎǘťǇǎǘǿŀ ƴŀ ǎȊƪƻŘť ƳŀƱƻƭŜǘƴƛŜƎƻΣ ȊŀǿƛŀŘŀƳƛŀƴƛŜ ǎŊŘǳ 
ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜƎƻ ƻǊŀȊ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛΣ ƪǘƽǊŜ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊ ǘŀƪƛŜ ǳǇǊŀǿƴƛŜƴƛŀΣ 
ƻǎƻōȅ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴŜ Ȋŀ ǿǎȊŎȊȅƴŀƴƛŜ ǇǊƻŎŜŘǳǊȅ αbƛŜōƛŜǎƪƛŜj YŀǊǘȅέΤ 

5) ȊŀǎŀŘȅ ǇǊȊŜƎƭŊŘǳ ƛ ŀƪǘǳŀƭƛȊŀŎƧƛ ǎǘŀƴŘŀǊŘƽǿΤ 
6) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu  MGOK-u 

lub organizatora do stosowania standardów, zasady przygotowania tego personelu 
Řƻ ƛŎƘ ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ƻǊŀȊ ǎǇƻǎƽō ŘƻƪǳƳŜƴǘƻǿŀƴƛŀ ǘŜƧ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛΤ 

7) ȊŀǎŀŘȅ ƛ ǎǇƻǎƽō ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀƴƛŀ ǊƻŘȊƛŎƻƳ ŀƭōƻ ƻǇƛŜƪǳƴƻƳ ǇǊŀǿƴȅƳ ƭǳō ŦŀƪǘȅŎȊƴȅƳ 
ƻǊŀȊ ƳŀƱƻƭŜǘƴƛƳ ǎǘŀƴŘŀǊŘƽǿ Řƻ ȊŀȊƴŀƧƻƳƛŜƴƛŀ ǎƛť Ȋ ƴƛƳƛ ƛ ƛŎƘ ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀΤ 

8) ƻǎƻōȅ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴŜ Ȋŀ ǇǊȊȅƧƳƻǿŀƴƛŜ ȊƎƱƻǎȊŜƵ ƻ ȊŘŀǊȊŜƴƛŀŎƘ ȊŀƎǊŀȍŀƧŊŎȅŎƘ 
ƳŀƱƻƭŜǘƴƛŜƳǳ ƛ ǳŘȊƛŜƭŜƴƛŜ Ƴǳ ǿǎǇŀǊŎƛŀΤ 

9) ǎǇƻǎƽō ŘƻƪǳƳŜƴǘƻǿŀƴƛŀ ƛ ȊŀǎŀŘȅ ǇǊȊŜŎƘƻǿȅǿŀƴƛŀ ǳƧŀǿƴƛƻƴȅŎƘ ƭǳō ȊƎƱƻǎȊƻƴȅŎƘ 
ƛƴŎȅŘŜƴǘƽǿ ƭǳō ȊŘŀǊȊŜƵ ȊŀƎǊŀȍŀƧŊŎȅŎƘ ŘƻōǊǳ ƳŀƱƻƭŜǘƴƛŜƎƻΦ 

нΦ tƻƴŀŘǘƻ {ǘŀƴŘŀǊŘȅ ƻƪǊŜǏƭŀƧŊΥ 

1) ǿȅƳƻƎƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ōŜȊǇƛŜŎȊƴȅŎƘ ǊŜƭŀŎƧƛ ƳƛťŘȊȅ ƳŀƱƻƭŜǘƴƛƳƛΣ ŀ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ 
zachowania niedozwolone;  

2) ȊŀǎŀŘȅ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ Ȋ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴȅŎƘ Ȋ ŘƻǎǘťǇŜƳ Řƻ ǎƛŜŎƛ LƴǘŜǊƴŜǘΤ 
ǇǊƻŎŜŘǳǊȅ ƻŎƘǊƻƴȅ ŘȊƛŜŎƛ ǇǊȊŜŘ ǘǊŜǏŎƛŀƳƛ ǎȊƪƻŘƭƛǿȅƳƛ ƛ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀƳƛ ǿ ǎƛŜŎƛ 
Internet oraz utrwalonymi w innej formie;  

3) zŀƪǊŜǎ ȊŀŘŀƵ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ MGOK-u w przypadku podejrzenia 
lub  ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ȍŜ ŘȊƛŜŎƪƻ ƧŜǎǘ ƪǊȊȅǿŘȊƻƴŜ; 

4) zŀǎŀŘȅ ǳǎǘŀƭŀƴƛŀ Ǉƭŀƴǳ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƳŀƱƻƭŜǘƴƛŜƎƻ Ǉƻ ǳƧŀǿƴƛŜƴƛǳ ƪǊȊȅǿŘȊŜƴƛŀΦ 
 

§2.  LƭŜƪǊƻŏ ǿ ƴƛƴƛŜƧǎȊȅŎƘ {ǘŀƴŘŀǊŘŀŎƘ  ƧŜǎǘ Ƴƻǿŀ ōŜȊ ōƭƛȍǎȊŜƎƻ ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŀ o: 

1) MGOK- u ς ƴŀƭŜȍȅ ǊƻȊǳƳƛŜŏ ǇǊȊŜȊ ǘƻ Miejsko-DƳƛƴƴȅ hǏǊƻŘŜƪ YǳƭǘǳǊȅ  
ǿ {ǘǊǳƳƛŜƴƛǳ ǿǊŀȊ Ȋ ǇƻŘƭŜƎƱȅƳƛ Ƴǳ ǏǿƛŜǘƭƛŎŀƳƛ όŦƛƭƛŀƳƛύ; 

2) dziecku ,  ƳŀƱƻƭŜǘƴƛƳ, wychowanku lub uczestniku ς ƴŀƭŜȍȅ ǊƻȊǳƳƛŜŏ ƻǎƻōy  

Řƻ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŀ му. Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀ (ȊŀǊƽǿƴƻ ŘȊƛŜǿŎȊťǘŀ Ƨŀƪ ƛ ŎƘƱƻǇŎƽǿύ, któǊȊȅ ǎŊ 



н 
 

ǳŎȊŜǎǘƴƛƪŀƳƛ ȊŀƧťŏ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ  MGOK,  przy czym , ŎȊȅǘŀƧŊŎ ƴƛƴƛŜƧǎȊȅ 

ŀƪǘ ƴŀƭŜȍȅ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀŏ ǿ ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ Řƻ ǿǿΦ ƻǎƽō ǊƽǿƴƛŜȍ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧť ǇǊŀǿƴŊΣ 

ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƪǘƽǊŊΥ 

a) ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜƎƻ ȊŀǇƻōƛŜƎŀƴƛŀ ƛ ȊǿŀƭŎȊŀƴƛŀ ŘŜƳƻǊŀƭƛȊŀŎƧƛΣ 

ƻǎƻōŀ ƪǘƽǊŀ ƴƛŜ ǳƪƻƵŎȊȅƱŀ му ƭŀǘ ƻƪǊŜǏƭŀƴŀ ƧŜǎǘ Ƨŀƪƻ ƻǎƻōŀ nieletnia , 

b) ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ƻ ŎȊȅƴȅ ƪŀǊŀƭƴŜ ƳŀƱƻƭŜǘƴƛ jest to osoba, która 

ŘƻǇǳǏŎƛƱŀ ǎƛť ǘŀƪƛŜƎƻ ŎȊȅƴǳ Ǉƻ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛǳ мо ƭŀǘΣ ŀ ǇǊȊŜŘ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŜƳ ƭŀǘ мтΣ 

c) ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ǏǊƻŘƪƽǿ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘ ƭǳō ǇƻǇǊŀǿŎȊȅŎƘ 

ƳŀƱƻƭŜǘƴƛƳ ƧŜǎǘ ƻǎƻōŀΣ ǿȊƎƭťŘŜƳ ƪǘƽǊŜƧ ǘŀƪƛŜ ǏǊƻŘƪƛ ȊƻǎǘŀƱȅ ƻǊȊŜŎȊƻƴŜ  

όŎƘƻŏōȅ ǳƪƻƵŎȊȅƱŀ ƻƴŀ му ƭŀǘύΣ ƴƛŜ ŘƱǳȍŜƧ ƧŜŘƴŀƪ ƴƛȍ Řƻ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ǿƛŜƪǳ нм ƭŀǘΦ 

3) wolontariuszu  ς ƴŀƭŜȍȅ ǇǊȊŜȊ ǘƻ ǊƻȊǳƳƛŜŏ  ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ ƻǎƻōť ǿ ǿƛŜƪǳ ǇƻǿȅȍŜƧ  
13. Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀΣ ǇǊȊȅ ŎȊȅƳ uƳƻǿť Ȋ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛǳǎȊŜƳ ǿ ǿƛŜƪǳ ǇƻƴƛȍŜƧ му. Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀ 
ȊŀǿƛŜǊŀ ǎƛť Ȋŀ ǳǇǊȊŜŘƴƛŊ ȊƎƻŘŊ  ƧŜƎƻ ǊƻŘȊƛŎŀ; 

4) rodzicach  ς ǊƻȊǳƳƛŜ ǎƛť ǇǊȊŜȊ ǘƻ ǘŀƪȍŜ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ƛƴƴŜ ƻǎƻōȅΣ 
ƪǘƽǊȅƳ ǎŊŘ ǇƻǿƛŜǊȊȅƱ ǎǇǊŀǿƻǿŀƴƛŜ ƻǇƛŜƪƛ ƴŀŘ ŘȊƛŜŎƪƛŜƳΤ 

5) opiekunie  ς ƴŀƭŜȍȅ ǊƻȊǳƳƛŜŏ ǇǊȊŜȊ ǘƻ  opiekun a prawn ego w rozumieniu  
art. 145-мтт ǳǎǘŀǿȅ Ȋ Řƴƛŀ нр ƭǳǘŜƎƻ мфсп ǊΦ YƻŘŜƪǎ ǊƻŘȊƛƴƴȅ ƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅ; 

6) ƻǎƻōƛŜ ƴŀƧōƭƛȍǎȊŜƧ dziecku,  wychowankowi  ς ƴŀƭŜȍȅ ǇǊȊŜȊ ǘƻ ǊƻȊǳƳƛŜŏ ƻǎƻōť 

ǿǎǘťǇƴŊΥ ƳŀǘƪťΣ ƻƧŎŀΣ ōŀōŎƛťΣ ŘȊƛŀŘƪŀΤ ǊƻŘȊŜƵǎǘǿƻΥ ǎƛƻǎǘǊťΣ ōǊŀǘŀΣ ǿ ǘȅƳ 

ǊƻŘȊŜƵǎǘǿƻ ǇǊȊȅǊƻŘƴƛŜΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ƛƴƴŜ ƻǎƻōȅ ǇƻȊƻǎǘŀƧŊŎŜ ǿŜ ǿǎǇƽƭƴȅƳ 

gospodarstwie, a w przypadku jej braku ς ƻǎƻōť ǇŜƱƴƻƭŜǘƴƛŊ ǿǎƪŀȊŀƴŊ ǇǊȊŜȊ 

ƳŀƱƻƭŜǘƴƛego;  

7) personelu   ς ƴŀƭŜȍȅ ǊƻȊǳƳƛŜŏ ǇǊȊŜȊ ǘƻ wszystkie osoby zatrudnione   
w MGOK-u ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǳƳƻǿȅ ƻ ǇǊŀŎť ƭǳō ǳƳƻǿȅ ŎȅǿƛƭƴƻǇǊŀǿƴŜƧΣ ŀ ǘŀƪȍŜ  
ǇƻŘŜƧƳǳƧŊŎŜ w MGOK-u  ƻōƻǿƛŊȊƪƛ ƴŀ ȊŀǎŀŘŀŎƘ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀǘǳΣ  
ǿ ǘȅƳ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛΥ instruktorzy , pracownicy  administracyjni, gospodarczy,  
ǘǊŜƴŜǊȊȅΣ ŀƴƛƳŀǘƻǊȊȅΣ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛǳǎȊŜΣ ǇǊŀƪǘȅƪŀƴŎƛΣ ǎǘŀȍȅǏŎƛ, itp.; 

8) pracowniku ƭǳō ǿǎǇƽƱǇǊŀŎƻǿƴƛƪǳ ς ǊƻȊǳƳƛŜ ǎƛť ǇǊȊŜȊ ǘƻ  ƪŀȍŘŊ  ƻǎƻōť 

ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴŊ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǳƳƻǿȅ ƻ ǇǊŀŎť  ƭǳō ǳƳƻǿȅ ȊƭŜŎŜƴƛŀΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǎǘŀȍȅǎǘťΣ 

wolontariusza i praktykanta;  

9) ƛƴǎǘǊǳƪǘƻǊȊŜ ȊŀƧťŏ ς ǊƻȊǳƳƛŜ ǎƛť ǇǊȊŜȊ ǘƻ  ƪŀȍŘŊ  ƻǎƻōť ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŊ ȊŀƧťŎƛŀ  

ƛ ƳŀƧŊŎŊ ƪƻƴǘŀƪǘ Ȋ ŘȊƛŜŏƳƛ ƛ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪŀƳƛ ȊŀƧťŏΤ 

10) dyrektor ze ς ƴŀƭŜȍȅ ǇǊȊŜȊ ǘƻ ǊƻȊǳƳƛŜŏ dyrektor a Miejsko-DƳƛƴƴŜƎƻ hǏǊƻŘƪŀ 

Kultury w  Strumieniu ; 

11) organizatorze  ς ǊƻȊǳƳƛŜ ǎƛť ǇǊȊŜȊ ǘƻ ƛƴƴȅŎƘ ƴƛȍ MGOK organizatorów  w zakresie 

ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ȊǿƛŊȊŀƴŜƧ Ȋ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŜƳΣ ŜŘǳƪŀŎƧŊΣ ǿȅǇƻŎȊȅƴƪƛŜƳΣ ƭŜŎȊŜƴƛŜƳΣ 

ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜƳ ǇƻǊŀŘ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴȅŎƘΣ ǊƻȊǿƻƧŜƳ ŘǳŎƘƻǿȅƳΣ ǳǇǊŀǿƛŀƴƛŜƳ 

ǎǇƻǊǘǳ ƭǳō ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŊ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ ǇǊȊŜȊ ƳŀƱƻƭŜǘƴƛŎƘΣ ƭǳō Ȋ ƻǇƛŜƪŊ nad 

nimi . 

12) ȊƎƻŘȊƛŜ ƻǇƛŜƪǳƴŀ ƳŀƱƻƭŜǘƴƛŜƎƻ ς ƴŀƭŜȍȅ ǇǊȊŜȊ ǘƻ ǊƻȊǳƳƛŜŏ ȊƎƻŘť Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ 

ƧŜŘƴŜƎƻ Ȋ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƳŀƱƻƭŜǘƴƛŜƎƻΦ WŜŘƴŀƪ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ōǊŀƪǳ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛŀ 

ƳƛťŘȊȅ ƻǇƛŜƪǳƴŀƳƛ ƳŀƱƻƭŜǘƴƛŜƎƻ, ƴŀƭŜȍȅ ǇƻƛƴŦƻǊƳƻǿŀŏ ƛŎƘ ƻ ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŎƛ 

ǊƻȊǎǘǊȊȅƎƴƛťŎƛŀ ǎǇǊŀǿȅ ǇǊȊŜȊ ǎŊŘ ǊƻŘȊƛƴƴȅΤ 

13) ƪǊȊȅǿŘȊŜƴƛǳ ƳŀƱƻƭŜǘƴƛŜƎƻ ς ƴŀƭŜȍȅ ǊƻȊǳƳƛŜŏ ǇƻǇŜƱƴƛŜƴƛŜ ŎȊȅƴǳ ȊŀōǊƻƴƛƻƴŜƎƻ 

ƭǳō ŎȊȅƴǳ ƪŀǊŀƭƴŜƎƻ ƴŀ ǎȊƪƻŘť ƳŀƱƻƭŜǘƴƛŜƎƻ ǇǊȊŜȊ ƧŀƪŊƪƻƭǿƛŜƪ ƻǎƻōťΣ  

w tym ŎȊƱƻƴƪŀ ǇŜǊǎƻƴŜƭǳ MGOK-u ƭǳō ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŜ ŘƻōǊŀ ƳŀƱƻƭŜǘƴƛŜƎƻΣ ǿ ǘȅƳ ƧŜƎƻ 

zaniedbywanie;  

14) ŘŀƴȅŎƘ ƻǎƻōƻǿȅŎƘ ƳŀƱƻƭŜǘƴƛŜƎƻ  ς ƴŀƭŜȍȅ ǇǊȊŜȊ ǘƻ ǊƻȊǳƳƛŜŏ ǿǎȊŜƭƪƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ 

ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŜ ƛŘŜƴǘȅŦƛƪŀŎƧť ƳŀƱƻƭŜǘƴƛŜƎƻΤ 
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15) osobie odpowiedzialnej za standardy ochrony mŀƱƻƭŜǘƴƛŎƘ ς ƴŀƭŜȍȅ ǇǊȊŜȊ ǘƻ 

ǊƻȊǳƳƛŜŏ ǿȅȊƴŀŎȊƻƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ dyrektor a ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀ ǎǇǊŀǿǳƧŊŎŜƎƻ ƴŀŘȊƽǊ ƴŀŘ 

ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŊ ƴƛƴƛŜƧǎȊȅŎƘ {ǘŀƴŘŀǊŘƽǿΤ 

16) osobie odpowiedzialnej za Internet  ς ƴŀƭŜȍȅ ǇǊȊŜȊ ǘƻ ǊƻȊǳƳƛŜŏ ǿȅȊƴŀŎȊƻƴŜƎƻ 

przez dyrektor a  ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀΣ ǎǇǊŀǿǳƧŊŎŜƎƻ ƴŀŘȊƽǊ ƴŀŘ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜƳ Ȋ LƴǘŜǊƴŜǘǳ 

przez  uczestników na terenie MGOK-u ƻǊŀȊ ƴŀŘ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŜƳ ƳŀƱƻƭŜǘƴƛŎƘ  

w Internecie.  

17) Kodeksie karnym  lub kk  ς ƴŀƭŜȍȅ ǇǊȊŜȊ ǘƻ ǊƻȊǳƳƛŜŏ ǳǎǘŀǿť z dnia 6 czerwca 1997 

r. -  Kodeks karny;  

18) YƻŘŜƪǎƛŜ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ƪŀǊƴŜƎƻ ƭǳō kpk  ς ƴŀƭŜȍȅ ǇǊȊŜȊ ǘƻ ǊƻȊǳƳƛŜŏ ǳǎǘŀǿť  

z dnia Ȋ Řƴƛŀ с ŎȊŜǊǿŎŀ мффт ǊΦ YƻŘŜƪǎ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ƪŀǊƴŜƎƻΤ 

19) KƻŘŜƪǎƛŜ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ŎȅǿƛƭƴŜƎƻ lub kpc  ς ƴŀƭŜȍȅ ǇǊȊŜȊ ǘƻ ǊƻȊǳƳƛŜŏ ǳǎǘŀǿť  

Ȋ Řƴƛŀ мт ƭƛǎǘƻǇŀŘŀ мфсп ǊΦ YƻŘŜƪǎ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ŎȅǿƛƭƴŜƎƻ; 

20) ¦ǎǘŀǿƛŜ ƻ ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛǳ ǇǊȊŜƳƻŎȅ ŘƻƳƻǿŜƧ ς ƴŀƭŜȍȅ ǇǊȊŜȊ ǘƻ ǊƻȊǳƳƛŜŏ 

ǳǎǘŀǿť Ȋ Řƴƛŀ Ȋ Řƴƛŀ нф ƭƛǇŎŀ нллр ǊΦ ƻ ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛǳ ǇǊȊŜƳƻŎȅ ŘƻƳƻǿŜƧ; 

21) Ustawie o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich  ς ƴŀƭŜȍȅ ǇǊȊŜȊ ǘƻ ǊƻȊǳƳƛŜŏ  

ǳǎǘŀǿť  Ȋ Řƴƛŀ ф ŎȊŜǊǿŎŀ нлнн ǊΦ o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich.  

 

wƻȊŘȊƛŀƱ н 
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracowników (personelu)  

§3. 1. Dyrekto r, ǇǊȊŜŘ ƴŀǿƛŊȊŀƴƛŜƳ Ȋ ƻǎƻōŊ ǎǘƻǎǳƴƪǳ ǇǊŀŎȅ  lub przed dopuszczeniem 
ƻǎƻōȅ Řƻ ƛƴƴŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ȊǿƛŊȊŀƴŜƧ Ȋ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŜƳΣ ŜŘǳƪŀŎƧŊΣ ǿȅǇƻŎȊȅƴƪƛŜƳΣ 
ƭŜŎȊŜƴƛŜƳ ǳŎȊƴƛƽǿ ƭǳō Ȋ ƻǇƛŜƪŊ ƴŀŘ ƴƛƳƛΣ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ƧŜǎǘ Řƻ ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ  
ŎȊȅ ŘŀƴŜ ǘŜƧ ƻǎƻōȅ ǎŊ ȊŀƳƛŜǎȊŎȊƻƴŜ ǿ αwŜƧŜǎǘǊȊŜ Ȋ ŘƻǎǘťǇŜƳ ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴȅƳέ  
lub ǿ αRejestrze tŀƵǎǘǿƻǿŜƧ YƻƳƛǎƧƛέΣ ǿ ǎǘƻǎǳƴƪǳ Řƻ ƪǘƽǊȅŎƘ tŀƵǎǘǿƻǿŀ YƻƳƛǎƧŀ  
Řƻ ǎǇǊŀǿ ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛǳ ǎŜƪǎǳŀƭƴŜƳǳ ƳŀƱƻƭŜǘƴƛŎƘ ǇƻƴƛȍŜƧ ƭŀǘ мр ǿȅŘŀƱŀ 
postanowienie o wpisie w αwŜƧŜǎǘǊ tŀƵǎǘǿƻǿŜƧ YƻƳƛǎƧƛέ. 

2. Dyrektor   uzyskuje informacje z αwŜƧŜǎǘǊǳ Ȋ ŘƻǎǘťǇŜƳ ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴȅƳέ  
Ȋŀ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ ǎȅǎǘŜƳǳ ǘŜƭŜƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴŜƎƻ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ aƛƴƛǎǘǊŀ 
{ǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƻǏŎƛΦ ² ǇƛŜǊǿǎȊŜƧ ƪƻƭŜƧƴƻǏŎƛ ƴŀƭŜȍȅ ȊŀƱƻȍȅŏ ƪƻƴǘƻ ǿ ǎȅǎǘŜƳƛŜ 
teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji dokonywanej przez biuro informacji.  

пΦ wŜƧŜǎǘǊ ƻǎƽōΣ ǿ ǎǘƻǎǳƴƪǳ Řƻ ƪǘƽǊȅŎƘ tŀƵǎǘǿƻǿŀ YƻƳƛǎƧŀ Řƻ ǎǇǊŀǿ ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 
ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛǳ ǎŜƪǎǳŀƭƴŜƳǳ ƳŀƱƻƭŜǘƴƛŎƘ ǇƻƴƛȍŜƧ ƭŀǘ мр ǿȅŘŀƱŀ ǇƻǎǘŀƴƻǿƛŜƴƛŜ ƻ ǿǇƛǎƛŜ  
w αwŜƧŜǎǘǊ tŀƵǎǘǿƻǿŜƧ YƻƳƛǎƧƛέΣ ƧŜǎǘ ƻƎƽƭƴƻŘƻǎǘťǇƴȅ ς ƴƛŜ ǿȅƳŀƎŀ ȊŀƪƱŀŘŀƴƛŀ ƪƻƴǘŀΦ 

5. Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego , dyrektor  drukuje  
ƛ ǎƪƱŀŘŀ Řƻ ŎȊťǏŎƛ ! ŀƪǘ ƻǎƻōƻǿȅŎƘΣ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ƴŀǿƛŊȊŀƴƛŜƳ ǎǘƻǎǳƴƪǳ ǇǊŀŎȅΦ ¢ƻ ǎŀƳƻ 
dotyczy rejestru osób  ǿ αwŜƧŜǎǘǊȊŜ tŀƵǎǘǿƻǿŜƧ YƻƳƛǎƧƛέ, w stosunku do których 
tŀƵǎǘǿƻǿŀ YƻƳƛǎƧŀ Řƻ ǎǇǊŀǿ ǿȅƧŀǏƴƛŀƴƛŀ ǇǊȊȅǇŀŘƪƽǿ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴȅŎƘ 
ǇǊȊŜŎƛǿƪƻ ǿƻƭƴƻǏŎƛ ǎŜƪǎǳŀƭƴŜƧ ƛ ƻōȅŎȊŀƧƴƻǏŎƛ ǿƻōŜŎ ƳŀƱƻƭŜǘƴƛŜƎƻ ǇƻƴƛȍŜƧ ƭŀǘ мрΣ ǿȅŘŀƱŀ 
postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego Re jestru 
ǿȅǎǘŀǊŎȊȅ ǿȅŘǊǳƪƻǿŀŏ ǎǘǊƻƴť ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿŊΣ ƴŀ ƪǘƽǊŜƧ ǿƛŘƴƛŜƧŜ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘΣ ȍŜ Řŀƴŀ ƻǎƻōŀ 
nie figuruje w Rejestrze.  

6. WŜǏƭƛ Řƭŀ ƻǎƻōȅ Řƻ ƛƴƴŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ, o której mowa w ust. 1 nie twor zȅ ǎƛť ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȊŜƧ 
teczki akt osobowych , ǿȅŘǊǳƪ Ȋ ǎȅǎǘŜƳǳ ǘŜƭŜƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴŜƎƻ ȊŀƳƛŜǎȊŎȊŀ ǎƛť  
ǿ ǳǘǿƻǊȊƻƴŜƧ Řƻ ǘŜƎƻ ŎŜƭǳ ƻŘǊťōƴŜƧ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ. 

7. Dyrektor  od kandydata  na pracownika  ǇƻōƛŜǊŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧť Ȋ YǊŀƧƻǿŜƎƻ wŜƧŜǎǘǊǳ 
YŀǊƴŜƎƻ ƻ ƴƛŜƪŀǊŀƭƴƻǏŎƛ. 
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8Φ WŜȍŜƭƛ ƪŀƴŘȅŘŀǘ na pracownika  ǇƻǎƛŀŘŀ ƻōȅǿŀǘŜƭǎǘǿƻ ƛƴƴŜ ƴƛȍ ǇƻƭǎƪƛŜ, wówczas 
ǇƻǿƛƴƛŜƴ ǇǊȊŜŘƱƻȍȅŏ ǊƽǿƴƛŜȍ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧť Ȋ ǊŜƧŜǎǘǊǳ ƪŀǊƴŜƎƻ ǇŀƵǎǘǿŀΣ ƪǘƽǊŜƎƻ ƧŜǎǘ 
ƻōȅǿŀǘŜƭŜƳΣ ǳȊȅǎƪƛǿŀƴŊ Řƻ ŎŜƭƽǿ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ƭǳō ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀŎƪƛŜƧ ȊǿƛŊȊŀƴŜƧ 
Ȋ ƪƻƴǘŀƪǘŀƳƛ Ȋ ƳŀƱƻƭŜǘƴƛƳƛΣ ōŊŘȋ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧť Ȋ ǊŜƧŜǎǘǊǳ ƪŀǊƴŜƎƻΣ ƧŜȍŜƭƛ ǇǊŀǿƻ ǘŜƎƻ ǇŀƵǎǘǿŀ 
nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celów . 

9. Dyrektor  pobiera od kandydata na pracownika ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ƻ ǇŀƵǎǘǿƛŜκǇŀƵǎǘǿŀŎƘ 
όƛƴƴȅŎƘ ƴƛȍ wȊŜŎȊȅǇƻǎǇƻƭƛǘŀ tƻƭǎƪŀύΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ kandydat ȊŀƳƛŜǎȊƪƛǿŀƱ ǿ ƻǎǘŀǘƴƛŎƘ  
20 latachΦ YŀƴŘȅŘŀǘ ǎƪƱŀŘŀ ǘŀƪƛŜ  ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǇƻŘ ǊȅƎƻǊŜƳ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ ƪŀǊƴŜƧ. 

10. JŜȍŜƭƛ ǇǊŀǿƻ ǇŀƵǎǘǿŀΣ Ȋ ƪǘƽǊŜƎƻ Ƴŀ ōȅŏ ǇǊȊŜŘƱƻȍƻƴŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŀ ƻ ƴƛŜƪŀǊŀƭƴƻǏŎƛ  
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wówczas 
ƪŀƴŘȅŘŀǘ ǎƪƱŀŘŀΣ ǇƻŘ ǊȅƎƻǊŜƳ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ ƪŀǊƴŜƧΣ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ƻ ǘȅƳ ŦŀƪŎƛŜ ǿǊŀȊ 
Ȋ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜƳΣ ȍŜ ƴƛŜ ōȅƱ ǇǊŀǿƻƳƻŎƴƛŜ ǎƪŀȊŀƴȅ ƻǊŀȊ ƴƛŜ ǿȅŘŀƴƻ ǿƻōŜŎ ƴƛŜƎƻ ƛƴƴŜƎƻ 
oǊȊŜŎȊŜƴƛŀΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ǎǘǿƛŜǊŘȊƻƴƻΣ ƛȍ ŘƻǇǳǏŎƛƱ ǎƛť ǘŀƪƛŎƘ ŎȊȅƴƽǿ ȊŀōǊƻƴƛƻƴȅŎƘΣ  
ƻǊŀȊ ȍŜ ƴƛŜ Ƴŀ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŜƎƻ Ȋ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŀ ǎŊŘǳΣ ƛƴƴŜƎƻ ǳǇǊŀǿƴƛƻƴŜƎƻ ƻǊƎŀƴǳ 
lub ustawy,  ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ǎƛť Řƻ ȊŀƪŀȊǳ ȊŀƧƳƻǿŀƴƛŀ ǿǎȊŜƭƪƛŎƘ ƭǳō ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪΣ 
ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ǿǎȊŜƭƪƛŎƘ ƭǳō ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ȊŀǿƻŘƽǿ ŀƭōƻ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛΣ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ  
Ȋ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŜƳΣ ŜŘǳƪŀŎƧŊΣ ǿȅǇƻŎȊȅƴƪƛŜƳΣ ƭŜŎȊŜƴƛŜƳΣ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜƳ ǇƻǊŀŘ 
ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴȅŎƘΣ ǊƻȊǿƻƧŜƳ ŘǳŎƘƻǿȅƳΣ ǳǇǊŀǿƛŀƴƛŜƳ ǎǇƻǊǘǳ ƭǳō ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŊ ƛƴƴȅŎƘ 
ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ ǇǊȊŜȊ ƳŀƱƻƭŜǘƴƛŎƘΣ ƭǳō Ȋ ƻǇƛŜƪŊ ƴŀŘ ƴƛƳƛ. 

11. PƻŘ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀƳƛ ǎƪƱŀŘŀƴȅƳƛ ǇƻŘ ǊȅƎƻǊŜƳ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ ƪŀǊƴŜƧ ǎƪƱŀŘŀ ǎƛť 
ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ƻ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜƧ ǘǊŜǏŎƛΥ  

WŜǎǘŜƳ ǏǿƛŀŘƻƳȅκŀ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ ƪŀǊƴŜƧ Ȋŀ ȊƱƻȍŜƴƛŜ ŦŀƱǎȊȅǿŜƎƻ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀΦ 
hǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǘƻ ȊŀǎǘťǇǳƧŜ ǇƻǳŎȊŜƴƛŜ ƻǊƎŀƴǳ ƻ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ ƪŀǊƴŜƧ Ȋŀ ȊƱƻȍŜƴƛŜ 
ŦŀƱǎȊȅǿŜƎƻ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀΦ 

12. WzƻǊȅ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ƻōȅǿŀǘŜƭǎǘǿŀκƻōȅǿŀǘŜƭǎǘǿ oraz zamieszkiwania  
ǿ ŎƛŊƎǳ нл ƭŀǘ  ƻǊŀȊ  ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ƻ ƴƛŜƪŀǊŀƭƴƻǏŎƛ ƻǊŀȊ ƻ ǘƻŎȊŊŎȅŎƘ ǎƛť ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀŎƘ 
ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀǿŎȊȅŎƘΣ ǎŊŘƻǿȅŎƘ ƛ ŘȅǎŎȅǇƭƛƴŀǊƴȅŎƘ ƻƪǊŜǏƭŀ ZŀƱŊŎȊƴƛƪ м Řƻ ƴƛƴƛŜƧǎȊȅŎƘ 
Standardów.  

13. W sytuacji podejmowania przez MGOK ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ Organizatorem w zakresie 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ȊǿƛŊȊŀƴŜƧ Ȋ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŜƳΣ ŜŘǳƪŀŎƧŊΣ ǿȅǇƻŎȊȅƴƪƛŜƳΣ leczeniem, 
ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜƳ ǇƻǊŀŘ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴȅŎƘΣ ǊƻȊǿƻƧŜƳ ŘǳŎƘƻǿȅƳΣ ǳǇǊŀǿƛŀƴƛŜƳ ǎǇƻǊǘǳ  
ƭǳō ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŊ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ ǇǊȊŜȊ ƳŀƱƻƭŜǘƴƛŎƘΣ ƭǳō Ȋ ƻǇƛŜƪŊ ƴŀŘ ƴƛƳƛ, to na 
Organizatorze ŎƛŊȍȅ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ  ōŜȊǇƛŜŎȊƴŜƧ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 
όǇŜǊǎƻƴŜƭǳύ ǇƻǇǊȊŜȊ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻŎŜŘǳǊ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ ǳǎǘΦ 1-12. 

14. Organizator z astosowanie bezpiecznej rekrutacji pracowników (personelu) poprzez 
ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻŎŜŘǳǊ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ ǳǎǘΦ 1-12,  potwierdza stosownym  pisemnym 
ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜƳ ǇǊȊŜŘƱƻȍƻƴȅƳ  dyrektor owi MGOK-u. 

15. ½ŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ƻōƻǿƛŊȊƪów , o który ch mowa w ust. 1 -14 odpowiada dyrektor , któr y  
ƳƻȍŜ ǳǇƻǿŀȍƴƛŏ Řƻ ǘŜƎƻ ƛƴƴŜƎƻ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀΦ 
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½ŀǎŀŘȅ ȊŀǇŜǿƴƛŀƧŊŎŜ ōŜȊǇƛŜŎȊƴŜ ǊŜƭŀŎƧŜ ƳƛťŘȊȅ ƳŀƱƻƭŜǘƴƛƳ  

a personelem MGOK- uΣ  ŀ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ  
ƴƛŜŘƻȊǿƻƭƻƴŜ ǿƻōŜŎ ƳŀƱƻƭŜǘƴƛŎƘ 

§4. 1. MŀƱƻƭŜǘƴƛ ƳŀƧŊ ǇǊŀǿƻ Řƻ ōȅŎƛŀ ǘǊŀƪǘƻǿŀƴȅƳƛ ǇǊȊŜȊ Ǉracowników  Ȋ ƧŜŘƴŀƪƻǿŊ 
ǘǊƻǎƪŊΦ  
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2. PǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ƻōƻǿƛŊȊŀƴƛ ǎŊ Řƻ ǳǘǊȊȅƳȅǿŀƴƛŀ ǇǊƻŦŜǎƧƻƴŀƭƴŜƧ ǊŜƭŀŎƧƛ Ȋ ƳŀƱƻƭŜǘƴƛƳƛ  
ƛ ƪŀȍŘƻǊŀȊƻǿŜƎƻ ǊƻȊǿŀȍŜƴƛŀΣ ŎȊȅ ǊŜŀƪŎƧŀΣ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘ ōŊŘȋ ŘȊƛŀƱŀƴƛŜ  ǿƻōŜŎ ƳŀƱƻƭŜǘƴƛŜƎƻ 
ǎŊ ŀŘŜƪǿŀǘƴŜ Řƻ ǎȅǘǳŀŎƧƛΣ ōŜȊǇƛŜŎȊƴŜΣ ǳȊŀǎŀŘƴƛƻƴŜ  ƛ ǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿŜΦ  

3. tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ƻōƻǿƛŊȊŀƴƛ ǎŊ Řƻ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿ ǎǇƻǎƽō ƻǘǿŀǊǘȅ ƛ ǇǊȊŜƧǊȊȅǎǘȅ Řƭŀ ƛƴƴȅŎƘΣ  
ŀōȅ ȊƳƛƴƛƳŀƭƛȊƻǿŀŏ ǊȅȊȅƪƻ ōƱťŘƴŜƧ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘŀŎƧƛ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀΦ 

3. Nie do zaakceptowania jest faworyzowanie  pojedynczych osób  ǇǊȊŜȊ ŎȊƱƻƴƪƽǿ 
personeluΣ ǿȅǊŀȍŀƴŜ ǿŜǊōŀƭƴƛŜ ŎȊȅ ƴƛŜǿŜǊōŀƭƴƛŜΦ 

4. {ǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǇǊȊŜȊ ǇŜǊǎƻƴŜƭ ƪŀǊ ŎƛŜƭŜǎƴȅŎƘ ǿƻōŜŎ ƳŀƱƻƭŜǘƴƛŎƘ ƴƛŜ ƧŜǎǘ ŘƻȊǿƻƭƻƴŜ  
ǿ ȍŀŘƴȅŎƘ ƻƪƻƭƛŎȊƴƻǏŎƛŀŎƘ ƛ ƻŘ ǊŜƎǳƱȅ ǘŜƧ ƴƛŜ Ƴŀ ǿȅƧŊǘƪƽǿΦ 

5. bƛŜ ƳƻȍŜ ōȅŏ ȊŜ ǎǘǊƻƴȅ ǇŜǊǎƻƴŜƭǳ ǘƻƭŜǊŀƴŎƧƛ ǿƻōŜŎ ƧŀƪƛŜƎƻƪƻƭǿƛŜƪ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀΣ  
ƪǘƽǊŜ ƳƻȍŜ Ȋƻǎǘŀŏ ƻŘŎȊȅǘŀƴŜ Ƨŀƪƻ ȊƴťŎŀƴƛŜ ǎƛť ƭǳō ŘƻƪǳŎȊŀƴƛŜΣ ȊŀǊƽǿƴƻ ȊŜ ǎǘǊƻƴȅ 
ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ, Ƨŀƪ ƛ ǎŀƳȅŎƘ ƳŀƱƻƭŜǘƴƛŎƘΦ 

§5.  Pracownicy  i organizatorzy : 

1) Ǌƽǿƴƻ ǘǊŀƪǘǳƧŊ ƪŀȍŘŜƎƻ ƳŀƱƻƭŜǘƴƛŜƎƻ ōŜȊ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ƧŜƎƻ ǇƻŎƘƻŘȊŜƴƛŜΣ ǿȅƎƭŊŘΣ 
przekonania,  wyznanie, kolor skóry;  

2) ƻŘƴƻǎȊŊ ǎƛť Ȋ ǎȊŀŎǳƴƪƛŜƳ Řƻ ƧŜƎƻ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊȊŜƪƻƴŀƵΣ ƛƴƴȅŎƘ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵΣ  
ƛƴƴŜƧ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿȅ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŜƧ Ȋ ōȅŎƛŀ ƳŀƱƻƭŜǘƴƛƳ; 

3) ǿȅǎƱǳŎƘǳƧŊ ƳŀƱƻƭŜǘƴƛŜƎƻ Ȋ ǳǿŀƎŊ ƛ ǘǊŀƪǘǳƧŊ ƧŜƎƻ ǿȅǇƻǿƛŜŘȊƛ ƛ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛƻƴŊ 
ǿŜǊǎƧť ȊŘŀǊȊŜƵ Ȋ ƴŀƭŜȍȅǘŊ ǇƻǿŀƎŊΤ 

4) ǳȍȅǿŀƧŊ ƧťȊȅƪŀ ǇƻȊōŀǿƛƻƴŜƎƻ ƻŎŜƴΣ ŜǘȅƪƛŜǘΣ ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴŜƎƻ Řƻ ǇƻȊƛƻƳǳ ǊƻȊǿƻƧǳ 
ƳŀƱƻƭŜǘƴƛŜƎƻ; 

5) ƻŘƴƻǎȊŊ  ǎƛť Řƻ ƳŀƱƻƭŜǘƴƛŜƎƻ Ȋ ǎȊŀŎǳƴƪƛŜƳΣ ǿȅŘŀƧŊŎ  ŜǿŜƴǘǳŀƭƴŜ ǇƻƭŜŎŜƴƛŀ 
rzeczowo, jasno i konkretnie.  

6) ǘǿƻǊȊŊ ƪǳƭǘǳǊť ƻǘǿŀǊǘƻǏŎƛ ƛ ǿȊŀƧŜƳƴŜƧ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ ǎǇǊȊȅƧŀƧŊŎŜƧ ȊƎƱŀǎȊŀƴƛǳ  
ƛ ƻƳŀǿƛŀƴƛǳ ǿǎȊŜƭƪƛŎƘ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ ƛ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ƻŎƘǊƻƴȅ ŘȊƛŜŎƛΦ 

 §6. 1 bƛŜŘƻȊǿƻƭƻƴŜ  ǎŊ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƛ organizatorów  wobec 
ƳŀƱƻƭŜǘƴƛŎƘ: 

1) ǿǎȊŜƭƪƛŜ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀΣ ƪǘƽǊŜ ƳŀƧŊ ȊƴŀƳƛƻƴŀ ƛƴƴȅŎƘ ŦƻǊƳ ǇǊȊŜƳƻŎȅ ǇǎȅŎƘƛŎȊƴŜƧΣ 

fizycznej lub wykorzystywania seksualnego;  

2) ǿǎȊŜƭƪƛŜ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀΣ ƪǘƽǊŜ ȊŀǿǎǘȅŘȊŀƧŊΣ ǳǇƻƪŀǊȊŀƧŊΣ ŘŜǇǊŜŎƧƻƴǳƧŊ ƭǳō ǇƻƴƛȍŀƧŊ; 
3) niestosowny kontakt fizyczny z ƳŀƱƻƭŜǘƴƛƳ ƴŀǊǳǎȊŀƧŊŎȅ ƎƻŘƴƻǏŏ. Dopuszczalny 
ƪƻƴǘŀƪǘ ŦƛȊȅŎȊƴȅ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ōȅŏ ǿ ƴŀǘǳǊŀƭƴȅ ǎǇƻǎƽō ȊǿƛŊȊŀƴȅ Ȋ ȊŀōŀǿŊΣ ŜǿŜƴǘǳŀƭƴŊ 
ǇƻƳƻŎŊ ƳŀƱƻƭŜǘƴƛŜƳǳ ǿ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛŀŎƘ ƘƛƎƛŜƴƛŎȊƴȅŎƘΣ ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŎƛŊ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ 
ŘȊƛŜŎƪǳ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ  ƭǳō ŜǿŜƴǘǳŀƭƴŊ ǇƻǘǊȊŜōŊ ǳǎǇƻƪƻƧŜƴƛŀ ŘȊƛŜŎƪŀΤ 

4) ŀƪŎŜǇǘƻǿŀƴƛŜ ōŊŘȋ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŜƴƛŜ ǿ ƴƛŜƭŜƎŀƭƴȅŎƘ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛŀŎƘΣ ǿ ƪǘƽǊŜ 
ŀƴƎŀȍƻǿŀƴŜ ƧŜǎǘ ŘȊƛŜŎƪƻΤ 

5) ƴŀǿƛŊȊȅǿŀƴƛŜ z dzieckiem relacji o charakterze  romantycznym czy  seksualnym; 
6) ȊŀŎƘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť ǿ ǎǇƻǎƽō ǎŜƪǎǳŀƭƴƛŜ ǇǊƻǿƻƪŀŎȅƧƴȅΤ 
7) ƎƻǎȊŎȊŜƴƛŜ ŘȊƛŜŎƪŀ ǿŜ ǿƱŀǎƴȅƳ ŘƻƳǳΤ 
8) spanie w tym samym pokoju co dziecko  podczas  ǊƽȍƴŜƎƻ ǊƻŘȊŀƧǳ wyjazdów  

organizowanych przez MGOK. 

нΦ bƛŜ Řƻ ȊŀŀƪŎŜǇǘƻǿŀƴƛŀ ƧŜǎǘ ǿŜǊōŀƭƴŜ ƴŀǊǳǎȊŀƴƛŜ ŘƻōǊŀ ƳŀƱƻƭŜǘƴƛŎƘ ǇǊȊŜȊ ǇŜǊǎƻƴŜƭ  
lub organizatora Σ ǿ ǘȅƳ ȊǿƱŀǎȊŎȊŀ ƻǇƻǿƛŀŘŀƴƛŜ ǿ ƛŎƘ ƻōŜŎƴƻǏŎƛ ȍŀǊǘƽǿ ƻ ǇƻŘǘŜƪǏŎƛŜ 
seksualnym, obscenicznym i wulgarnym.  

оΦ  ²  ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ  ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŎƛ  ǇƻŘƧťŎƛŀ  Ȋ  ƳŀƱƻƭŜǘƴƛƳ  ǊƻȊƳƻǿȅ  ƴŀ  ǘŜƳŀǘȅ  ȊǿƛŊȊŀƴŜ  
Ȋ ǇƱŎƛƻǿƻǏŎƛŊ ƴŀƭŜȍȅ ǿȅƪŀȊŀŏ ǎƛť ŘŀƭŜƪƻ ƛŘŊŎŊ ƻǎǘǊƻȍƴƻǏŎƛŊΣ ŘŜƭƛƪŀǘƴƻǏŎƛŊ ƛ ǊƻȊǘǊƻǇƴƻǏŎƛŊΦ 
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пΦ tƻŘ ȍŀŘƴȅƳ ǇƻȊƻǊŜƳ ǇŜǊǎƻƴŜƭ lub organizator  ƴƛŜ ƳƻȍŜ ŎȊťǎǘƻǿŀŏ ƳŀƱƻƭŜǘƴƛŎƘ 
ǇƻŘƻǇƛŜŎȊƴȅŎƘ ŀƭƪƻƘƻƭŜƳΣ ǇŀǇƛŜǊƻǎŀƳƛΣ ǏǊƻŘƪŀƳƛ ƻŘǳǊȊŀƧŊŎȅƳƛ όǿ ǘȅƳ ƴŀǊƪƻǘȅƪŀƳƛύ  
ƭǳō ǘƻƭŜǊƻǿŀŏ ƛŎƘ ǳȍȅǿŀƴƛŀΦ 

5. ½ŀōǊƻƴƛƻƴŜ ƧŜǎǘ ǇƻȊƻǎǘŀǿŀƴƛŜ ǇƻŘ ǿǇƱȅǿŜƳ ŀƭƪƻƘƻƭǳ ƭǳō ǏǊƻŘƪƽǿ ƻŘǳǊȊŀƧŊŎȅŎƘ ǇǊȊŜȊ 
ǇŜǊǎƻƴŜƭ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ȊŀƧťŎƛŀ ƭǳō ǎǇǊŀǿǳƧŊŎȅ ǿ ŘŀƴȅƳ ŎȊŀǎƛŜ ƻǇƛŜƪť ƴŀŘ ƳŀƱƻƭŜǘƴƛƳƛΦ 

сΦ ² ǇǊŀŎȅ Ȋ ƳŀƱƻƭŜǘƴƛƳƛ ǇŜǊǎƻƴŜƭ lub organizator  ǇƻǿƛƴƛŜƴ ǳȍȅǿŀŏ ǏǊƻŘƪƽǿΣ  
ƧťȊȅƪŀ ƛ ƳŜǘƻŘ ŀŘŜƪǿŀǘƴȅŎƘ Řƻ ǿƛŜƪǳ ǿȅŎƘƻǿŀƴƪƽǿΦ tƻŘƻōƴƛŜ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ōȅŏ 
potraktowany przekaz medialny, np. przez telefon komórkowy, Internet, wideo itp.  
² ȍŀŘƴȅƳ ƧŜŘƴŀƪ ǿȅǇŀŘƪǳ ƴƛŜ ǿƻƭƴƻ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀŏ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ǇƻǊƴƻƎǊŀŦƛŎȊƴȅŎƘ  
ƭǳō ȊŀǿƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘ ǘǊŜǏŎƛ ƻōǎŎŜƴƛŎȊƴŜΦ 

7. tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ  ƴƛŜ ƪƻƴǘŀƪǘǳƧŊ ǎƛť ǇǊȅǿŀǘƴȅƳƛ ƪŀƴŀƱŀƳƛ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ  Ȋ ƳŀƱƻƭŜǘƴƛƳƛ  
(prywatny telefon, e -ƳŀƛƭΣ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘƻǊȅΣ ǇǊƻŦƛƭŜ ǿ ƳŜŘƛŀŎƘ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛƻǿȅŎƘύΣ  
w  ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ  ƴƛŜ ƴŀǿƛŊȊǳƧŊ kontaktów z ƳŀƱƻƭŜǘƴƛƳƛ ǇƻǇǊȊŜȊ ǇǊȊȅƧƳƻǿŀƴƛŜ ōŊŘȋ 
ǿȅǎȅƱŀƴƛŜ Řƻ ƴƛŎƘ ȊŀǇǊƻǎȊŜƵ ǿ ƳŜŘƛŀŎƘ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛƻǿȅŎƘΦ  

8Φ WŜǏƭƛ ȊŀŎƘƻŘȊƛ ǘŀƪŀ ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŏΣ ǿƱŀǏŎƛǿŊ ŦƻǊƳŊ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ Ȋ ŘȊƛŜŏƳƛ, poza 
godzinami pracy , ǎŊ ƪŀƴŀƱȅ ǎƱǳȍōƻǿŜ όŜ-ƳŀƛƭΣ ǘŜƭŜŦƻƴ ǎƱǳȍōƻǿȅύ. 

9. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŀ ǇǊȅǿŀǘƴŜƧ ǊƻȊƳƻǿȅ Ȋ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜƳ ƳŜŘƛƽǿ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛƻǿȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ƳŀƱƻƭŜǘƴƛŜƎƻ,  pracownik  nie kontynuuje rozmowy , informuje  
o tym fakcie dyrektor a ƛ ǇƻƭŜŎŀ ŘȊƛŜŎƪǳ ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŜ ǎƛť Řƻ ƴƛŜƎƻ ǿ ƳƛŜƧǎŎǳ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ 
ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ǎƱǳȍōƻǿȅŎƘ. 

 10. Zasady, o któr ych mowa w ust.  7-9   nie dotycz Ŋ ǎȅǘǳŀŎƧƛ όǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴŜƎƻύ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ 
ȍȅŎƛŀ ƛ ȊŘǊƻǿƛŀ ŘȊƛŜŎƪŀ ƻǊŀȊ ǇƻŘŜƧǊȊŜƴƛŀ ǇƻǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ǇǊȊŜǎǘťǇǎǘǿŀ ƴŀ ǎȊƪƻŘť 
ƳŀƱƻƭŜǘƴƛŜƎƻ. W takim przypadku pracownik  ƳƻȍŜ ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀŏ ǊƻȊƳƻǿťΣ  
ƭŜŎȊ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ƧŜǎǘ  po jej odbyciu  ǇƻǿƛŀŘƻƳƛŏ dyrektor a o kontakcie z dzieckiem  
ƛ ǇǊȊȅŎȊȅƴŀŎƘ ǘŜƎƻ ƪƻƴǘŀƪǘǳΦ tƻǿƛŀŘƻƳƛŜƴƛŜ Ǉƻǿƛƴƴƻ ōȅŏ ǿ ƳƛŀǊť ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ŘƻƪƻƴŀƴŜ 
pisemnie lub e-mailowo.  

§7. 1. Personel  i organizator  ƧŜǎǘ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ Řƻ ǎȊŀŎǳƴƪǳ  Řƭŀ ƴƛŜǘȅƪŀƭƴƻǏŎƛ ŎƛŜƭŜǎƴŜƧΣ 
ƛƴǘȅƳƴƻǏŎƛ ƛ ǇǊȅǿŀǘƴƻǏŎƛ ƳŀƱƻƭŜǘƴƛŜƎƻΦ 

2. Personel  i organizator ȊŀǿǎȊŜ ǿƛƴƛŜƴ ǿȅƪŀȊȅǿŀŏ ŘŀƭŜƪƻ ƛŘŊŎŊ ǘǊƻǎƪť ƻ ƛƴǘŜƎǊŀƭƴƻǏŏ  
ƛ ƴƛŜƴŀǊǳǎȊŀƭƴƻǏŏ ŎƛŜƭŜǎƴŊ ƪŀȍŘŜƎƻ ƳŀƱƻƭŜǘƴƛŜƎƻΦ  

оΦ ²ŎƘƻŘȊŜƴƛŜ ǿ ƧŀƪƛƪƻƭǿƛŜƪ ƪƻƴǘŀƪǘ Řƻǘȅƪƻǿȅ Ȋ ƳŀƱƻƭŜǘƴƛƳ Ƴǳǎƛ ƛǏŏ ǿ ǇŀǊȊŜ Ȋ ƴŀƧŘŀƭŜƧ 
ǇƻǎǳƴƛťǘŊ ǊƻȊǘǊƻǇƴƻǏŎƛŊ ƛ ǊƻȊǿŀƎŊΦ hōƻǿƛŊȊǳƧŜ ǘǳ ƻƎƽƭƴŀ ȊŀǎŀŘŀ ǇǊȅƳŀǘǳ αōǊŀƪǳ ƴŀŘ 
ƴŀŘƳƛŀǊŜƳέΦ  

4. ²ƱŀǏŎƛǿȅƳ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜƳ ǊŜǎǇŜƪǘǳƧŊŎȅƳ ƴƛŜǘȅƪŀƭƴƻǏŏ ƳŀƱƻƭŜǘƴƛŜƎƻ ƧŜǎǘΥ 

1) poklepanie po ramionach lub plecach ; 
2) ǳǏŎƛǎƪ ŘƱƻƴƛ ƭǳō αŘŀƴƛŜ ǎƻōƛŜ ǇƛŊǘƪƛέ; 
3) ŘŜƭƛƪŀǘƴŜ ƻōƧťŎƛŜ ƴŀ ǇƻǿƛǘŀƴƛŜ; 
4) ŘƻǘȅƪŀƴƛŜ ǊŊƪΣ ǊŀƳƛƻƴ ŎȊȅ ōŀǊƪƽǿ; 
5) werbalne pochwalenie ; 
6) ǘǊȊȅƳŀƴƛŜ ǎƛť Ȋŀ ǊťŎŜ ǿ ŎȊŀǎƛŜ Ȋŀōŀǿȅ ŎȊȅ Řƭŀ ǳǎǇƻƪƻƧŜƴƛŀ ƳŀƱƻƭŜǘƴƛŜƎƻ ǿ ǎȅǘǳŀŎƧƛ 

wzburzenia emocjonalnego ; 
7) ǘǊȊȅƳŀƴƛŜ Ȋŀ ǊťŎŜ ŘȊƛŜŎƛ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ǎǇŀŎŜǊǳ; 
8) ǎƛŀŘŀƴƛŜ ǿ Ǉƻōƭƛȍǳ ƳŀƱȅŎƘ ŘȊƛŜŎƛ. 

5. ½ŀǿǎȊŜ ǿƱŀǏŎƛǿȅƳ ƧŜǎǘ ȊŀǇȅǘŀƴƛŜ ƳŀƱƻƭŜǘƴƛŜƎƻ ƻ ǇƻȊǿƻƭŜƴƛŜ ƴŀ ǊƻŘȊŀƧ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀΣ  
o którym mowa w ust. 4. 

 



т 
 

§8. мΦ bƛŜǿƱŀǏŎƛǿȅƳ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜƳ ƛ ƴŀŘǳȍȅŎƛŜƳ ǿƻōŜŎ ƴƛŜǘȅƪŀƭƴƻǏŎƛ ƳŀƱƻƭŜǘƴƛŜƎƻ ǎŊΥ 

1) ǿǎȊŜƭƪƛŜ ŦƻǊƳȅ ƻƪŀȊȅǿŀƴƛŀ ƴƛŜŎƘŎƛŀƴŜƧ ŎȊǳƱƻǏŎƛΤ 
2) ǇŜƱƴŜ ƛ ƳƻŎƴŜ ǳǏŎƛǎƪƛ ƛ ƻōƧťŎƛŀΣ ǘȊǿΦ αƴƛŜŘȋǿƛŀŘƪƛέΤ 
3) ŘƻǘȅƪŀƴƛŜ ǇƛŜǊǎƛΣ ǇƻǏƭŀŘƪƽǿ ƛ ƻƪƻƭƛŎ ƛƴǘȅƳƴȅŎƘΤ 
4) klepanie w uda lub kolana;  
5) ƱŀǎƪƻǘŀƴƛŜ ƭǳō αƳƻŎƻǿŀƴƛŜ ǎƛťέ ǿ ǎƛƭƴȅƳ ƻōƧťŎƛǳΤ 
6) ƻōŜƧƳƻǿŀƴƛŜ ƳƱƻŘƻŎƛŀƴŜƎƻΣ ǎǘƻƧŊŎ Ȋŀ ƧŜƎƻ ǇƭŀŎŀƳƛΤ 
7) ƳŀǎŀȍŜΤ 
8) ŎŀƱƻǿŀƴƛŜΣ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǿ ǳǎǘŀΤ 
9) ƪƱŀŘȊŜƴƛŜ ǎƛť ŀƭōƻ ǎǇŀƴƛŜ ƻōƻƪ ƳŀƱƻƭŜǘƴƛŜƎƻΤ 

10) ƻƪŀȊȅǿŀƴƛŜ ŎȊǳƱƻǏŎƛ ǿ ƳƛŜƧǎŎŀŎƘ ǿȅƛȊƻƭƻǿŀƴȅŎƘΣ ƴǇΦ ƱŀȊƛŜƴƪƛΣ ǳōƛƪŀŎƧŜΣ ǇǊȅǿŀǘƴŜ 
pokoje;  

11) ƪƻƳǇƭŜƳŜƴǘƻǿŀƴƛŜ ƻŘƴƻǎȊŊŎŜ ǎƛť Řƻ ǊƻȊǿƻƧǳ ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻΦ 

нΦ bŀƭŜȍȅ ŜƭƛƳƛƴƻǿŀŏ ǿǎȊŜƭƪƛŜ ƎǊȅ ƛ ȊŀōŀǿȅΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ŘƻŎƘƻŘȊƛ Řƻ ƻǇƛǎŀƴȅŎƘ ǿ ǳǎǘΦ м  
ƴƛŜǿƱŀǏŎƛǿȅŎƘ ȊŀŎƘƻǿŀƵΣ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ƎŘȅ ǳȍȅǿŀ ǎƛť  wyszczególnionych form 
dotyku.  

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika  
z ƳŀƱƻƭŜǘƴƛƳΦ 5ƻ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǘŀƪƛŎƘ ȊŀƭƛŎȊȅŏ ƳƻȍƴŀΥ 

1) pomoc  ƳŀƱƻƭŜǘƴƛŜƳǳ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴŜƳǳ w ŎȊȅƴƴƻǏŎƛŀŎƘ ƘƛƎƛŜƴƛŎȊƴȅŎƘΣ   
ƧŜǏƭƛ ǘȅǇ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ ǘŜƎƻ ǿȅƳŀƎŀΣ ŀ ƳŀƱƻƭŜǘƴƛ ƛ jego opiekun wyrazi 
ȊƎƻŘťΤ 

2) pomoc ƳŀƱƻƭŜǘƴƛŜƳǳ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴŜƳǳ ǿ ǎǇƻȍȅǿŀƴƛǳ ǇƻǎƛƱƪƽǿΤ 
3) pomoc ƳŀƱƻƭŜǘƴƛŜƳǳ  ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴŜƳǳ ǿ ǇƻǊǳǎȊŀƴƛǳ ǎƛť Ǉƻ obiektach MGOK-

u. 

§9. 1Φ aŀƱƻƭŜǘƴƛƳ ǇǊȊȅǎƱǳƎǳƧŜ ǇǊŀǿƻ  Řƻ ǇǊȅǿŀǘƴƻǏŎƛΦ ²  ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅ ǎǇƻǎƽō ǇǊŀǿƻ  
ǘƻ ǿƛƴƴƻ ōȅŏ ǊŜǎǇŜƪǘƻǿŀƴŜ ǿ ǘŀƪƛŎƘ ƳƛŜƧǎŎŀŎƘ Ƨŀƪ ǇǊȊŜōƛŜǊŀƭƴƛŜΣ ǇƱȅǿŀƭƴƛŜΣ ƱŀȊƛŜƴƪƛ  
ƛ ǘƻŀƭŜǘȅΦ ² ǿȅƳƛŜƴƛƻƴȅŎƘ ǿȅȍŜƧ ƳƛŜƧǎŎŀŎƘ ǇŜǊǎƻƴŜƭ ƴƛŜ ƳƻȍŜ ǿ ȍŀŘŜƴ ǎǇƻǎƽō ƛƴƎŜǊƻǿŀŏ 
ǿ ǇǊȅǿŀǘƴƻǏŏ ƳŀƱƻƭŜǘƴƛŎƘΣ ǿ ǘȅƳ ȊǿƱŀǎȊŎȊŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀŏ ƳŀƱƻƭŜǘƴƛƳ ȊŘƧťŏΦ  
Personel wƛƴƛŜƴ ǘŀƪȍŜ ȊŀŘōŀŏΣ ōȅ ǿ ǇƻǿȅȍǎȊȅŎƘ ƳƛŜƧǎŎŀŎƘ ȊŘƧťŏ ƴƛŜ Ǌƻōƛƭƛ ǎƻōƛŜ ƴŀǿȊŀƧŜƳ 
ǎŀƳƛ ƳŀƱƻƭŜǘƴƛΦ ¢ƻ ǎŀƳƻ ŘƻǘȅŎȊȅ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ŦƛƭƳƻǿȅŎƘΦ 

2Φ bŀ ŦƻǘƻƎǊŀŦƻǿŀƴƛŜ ƳŀƱƻƭŜǘƴƛŎƘ ǿ ƛƴƴȅŎƘ ǎȅǘǳŀŎƧŀŎƘ ƛ ǳǇǳōƭƛŎȊƴƛŀƴƛŜ ƛŎƘ ȊŘƧťŏ, personel 
Ƴǳǎƛ ǳǇǊȊŜŘƴƛƻ ǳȊȅǎƪŀŏ ǇƛǎŜƳƴŊ ȊƎƻŘť ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƭǳō ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ǇǊŀǿƴȅŎƘ oraz ȊƎƻŘť 
dyrektor aΦ ¢ƻ ǎŀƳƻ ŘƻǘȅŎȊȅ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ŦƛƭƳƻǿȅŎƘΦ 

3. tŜǊǎƻƴŜƭ ƴƛŜ ƳƻȍŜ ǿȅǊťŎȊŀŏ ƳŀƱƻƭŜǘƴƛŎƘ ŀƴƛ ǇƻƳŀƎŀŏ ƛƳ ǿ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛŀŎƘ ƴŀǘǳǊȅ 
ƻǎƻōƛǎǘŜƧ όǘƻŀƭŜǘŀΣ ƳȅŎƛŜ ǎƛťΣ ǇǊȊŜōƛŜǊŀƴƛŜ ƛǘǇΦύΣ ƻ ƛƭŜ ŘȊƛŜŎƛ ǎŊ ǿ ǎǘŀƴƛŜ ǿȅƪƻƴŀŏ ǘŜ 
ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛŜΦ 

4. tŜǊǎƻƴŜƭ ƴƛŜ ƳƻȍŜ ǎƛť ƻōŎƘƻŘȊƛŏ Ȋ ƳŀƱƻƭŜǘƴƛƳ ƴƛŜǿƱŀǏŎƛǿƛŜΣ ǿ ǘȅƳ ǎȊƻǊǎǘƪƻ Ǝƻ 
ǘǊŀƪǘƻǿŀŏ, ŎȊȅ ȍŀǊǘƻǿŀŏ ƴƛŜǇǊȊȅȊǿƻƛŎƛŜΦ Dystans ǿ ƪƻƴǘŀƪŎƛŜ Ƴŀ ǎǘǿƻǊȊȅŏ ǇƻŎȊǳŎƛŜ 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ  ƛ ȊŀǇŜǿƴƛŏ ƳŀƱƻƭŜǘƴƛŜƳǳ ŘƻōǊŜ ǎŀƳƻǇƻŎȊǳŎƛŜ. 

§10. мΦ²ǎȊŜƭƪƛŜ ǇƻŘŜƧǊȊŜƴƛŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ƴƛŜƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŎƘ ȊŀŎƘƻǿŀƵ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ  
MGOK-u wobec ƳŀƱƻƭŜǘƴƛŎƘ ǎŊ ōŜȊȊǿƱƻŎȊƴƛŜ ǿȅƧŀǏƴƛŀƴŜ ǇǊȊŜȊ dyrektor a, a w przypadku 
ƴƛŜƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŎƘ ȊŀŎƘƻǿŀƵ dyrektor a  ς ǇǊȊŜȊ ƻǊƎŀƴ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ MGOK. 

2. MGOK ǿ ƳƛŀǊť ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇǊƻǿŀŘȊƛ Řƭŀ ƳŀƱƻƭŜǘƴƛŎƘ cykliczne (przynajmniej  
ǊŀȊ ǿ Ǌƻƪǳύ ȊŀƧťŎƛŀ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ōŜȊǇƛŜŎȊƴȅŎƘ ǊŜƭŀŎƧƛ Ȋ ƛƴƴȅƳƛ ƻǎƻōŀƳƛΣ ǿ ǘȅƳ ŘƻǊƻǎƱȅƳƛ  
ƻǊŀȊ ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŎƛ ȊƎƱŀǎȊŀƴƛŀ ŘƻǊƻǎƱȅƳ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜƎƻΣ Ŏƻ ich  niepokoi.  

§11. Nieprzestrzeganie  ȊŀǎŀŘ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ǘǊŀƪǘƻǿŀƴŜ jest jako naruszenie 
ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȊȅŎƘ Ȋ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳƛ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅƳƛ ǎǘŊŘ 
konsekwencjami,  Ȋ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŜƳ ǎǘƻǎǳƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ǿƱŊŎȊƴƛŜΦ 
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Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia 
ƭǳō ǇƻǎƛŀŘŀƴƛŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ƪǊȊȅǿŘȊŜƴƛǳ ƳŀƱƻƭŜǘƴƛŜƎƻ 

 §12. 1. Krzywdzeniem jest:  

1) przemoc fizyczna  ς czyli  ŎŜƭƻǿŜ ǳǎȊƪƻŘȊŜƴƛŜ ŎƛŀƱŀΣ ȊŀŘŀǿŀƴƛŜ ōƽƭǳ ƭǳō ƎǊƻȋōŀ 

ǳǎȊƪƻŘȊŜƴƛŀ ŎƛŀƱŀΦ {ƪǳǘƪƛŜƳ ǇǊȊŜƳƻŎȅ ŦƛȊȅŎȊƴŜƧ ƳƻƎŊ ōȅŏ ƳΦ ƛƴΦ ȊƱŀƳŀƴƛŀΣ 

ǎƛƴƛŀƪƛΣ Ǌŀƴȅ ŎƛťǘŜΣ ǇƻǇŀǊȊŜƴƛŀΣ ƻōǊŀȍŜƴƛŀ ǿŜǿƴťǘǊȊƴŜΦ tǊȊŜƳƻŎ ŦƛȊȅŎȊƴŀ 

ǇƻǿƻŘǳƧŜ ƭǳō ƳƻȍŜ ǎǇƻǿƻŘƻǿŀŏ ǳǘǊŀǘť ȊŘǊƻǿƛŀ ōŊŘȋ ǘŜȍ ȊŀƎǊŀȍŀŏ ȍȅŎƛǳΤ 

2) przemoc emocjonalna  ς czyli ǇƻǿǘŀǊȊŀƧŊŎŜ ǎƛť ǇƻƴƛȍŀƴƛŜΣ ǳǇƻƪŀǊȊŀƴƛŜ  

ƛ ƻǏƳƛŜǎȊŀƴƛŜ ƳŀƱƻƭŜǘƴƛŜƎƻΣ ƴƛŜǳǎǘŀƴƴŀ ƪǊȅǘȅƪŀΣ ǿŎƛŊƎŀƴƛŜ ƳŀƱƻƭŜǘƴƛŜƎƻ  

ǿ ƪƻƴŦƭƛƪǘ ƻǎƽō ŘƻǊƻǎƱȅŎƘΣ  ƳŀƴƛǇǳƭƻǿŀƴƛŜ ƴƛƳΣ ōǊŀƪ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜƎƻ ǿǎǇŀǊŎƛŀΣ 

ǎǘŀǿƛŀƴƛŜ ƳŀƱƻƭŜǘƴƛŜƳǳ ǿȅƳŀƎŀƵ ƛ ƻŎȊŜƪƛǿŀƵΣ ƪǘƽǊȅƳ ƴƛŜ ƧŜǎǘ ƻƴ ǿ ǎǘŀƴƛŜ 

ǎǇǊƻǎǘŀŏΤ 

3) przemoc seksualna  ς czyli ŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜ ƳŀƱƻƭŜǘƴƛŜƎƻ ǿ ŀƪǘȅǿƴƻǏŏ ǎŜƪǎǳŀƭƴŊ 

ǇǊȊŜȊ ƻǎƻōť ŘƻǊƻǎƱŊ, w tym w ykorzystywanie seksualne , które  ƻŘƴƻǎƛ ǎƛť  

Řƻ ȊŀŎƘƻǿŀƵ Ȋ ƪƻƴǘŀƪǘŜƳ ŦƛȊȅŎȊƴȅƳ όƴǇΦ ŘƻǘȅƪŀƴƛŜ ƳŀƱƻƭŜǘƴƛŜƎƻΣ ǿǎǇƽƱȍȅŎƛŜ 

Ȋ ƳŀƱƻƭŜǘƴƛƳύ ƻǊŀȊ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ōŜȊ ƪƻƴǘŀƪǘǳ ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻ όƴǇΦ ǇƻƪŀȊȅǿŀƴƛŜ 

ƳŀƱƻƭŜǘƴƛŜƳǳ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ǇƻǊƴƻƎǊŀŦƛŎȊƴȅŎƘΣ ǇƻŘƎƭŊŘŀƴƛŜΣ ŜƪǎƘƛōƛŎƧƻƴƛȊƳύ. 

tǊȊŜƳƻŎ ǘŀ ƳƻȍŜ ōȅŏ ƧŜŘƴƻǊŀȊƻǿȅƳ ƛƴŎȅŘŜƴǘŜƳ ƭǳō ǇƻǿǘŀǊȊŀŏ ǎƛť ǇǊȊŜȊ 

ŘƱǳȍǎȊȅ ŎȊŀǎΤ 

4) przemoc ekonomiczna  ς czyli  niezapewnianie odpowiednich warunków  

Řƻ ǊƻȊǿƻƧǳ ŘȊƛŜŎƪŀΣ ƳΦƛƴΦ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜƎƻ ƻŘȍȅǿƛŀƴƛŀΣ ǳōǊŀƴƛŀΣ  

ǇƻǘǊȊŜō ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ŎȊȅ ǎŎƘǊƻƴƛŜƴƛŀΣ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǏǊƻŘƪƽǿ ŘƻǎǘťǇƴȅŎƘ 

rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania;  

5) zaniedbywanie  ς czyli niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych  

ƛ ŜƳƻŎƧƻƴŀƭƴȅŎƘ ƳŀƱƻƭŜǘƴƛŜƎƻ ǇǊȊŜȊ ǊƻŘȊƛŎŀ ƭǳō ƻǇƛŜƪǳƴŀ ǇǊŀǿƴŜƎƻΣ 

ƴƛŜȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ Ƴǳ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜƎƻ ƧŜŘȊŜƴƛŀΣ ǳōǊŀƵΣ ǎŎƘǊƻƴƛŜƴƛŀΣ ƻǇƛŜƪƛ 

ƳŜŘȅŎȊƴŜƧΣ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀΣ ōǊŀƪǳ ŘƻȊƻǊǳ ƴŀŘ ǿȅǇŜƱƴƛŀƴƛŜƳ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ 

szkolnego.  

нΦ ½ŀƎǊƻȍŜƴƛŜ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ŘȊƛŜŎƪŀ ƳƻȍŜ ǇǊȊȅōƛŜǊŀŏ ǊƽȍƴŜ ŦƻǊƳȅ ƻǊŀȊ ƳƻȍŜ ōȅŏ 
ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ  Ȋ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜƳ ǊƽȍƴȅŎƘ ǎǇƻǎƻōƽǿ ƪƻƴǘŀƪǘǳ ƛ ƪƻƳǳƴƛƪƻǿŀƴƛŀ ς ǎǘŊŘ ƴŀ 
ǇƻǘǊȊŜōȅ ƴƛƴƛŜƧǎȊŜƎƻ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ ǇǊȊȅƧťǘƻ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŊ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧť ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƳŀƱƻƭŜǘƴƛŎƘ: 

мύ ǇƻǇŜƱƴƛƻƴƻ ǇǊȊŜǎǘťǇǎǘǿƻ ƴŀ ǎȊƪƻŘť ŘȊƛŜŎƪŀ όƴǇΦ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ ǎŜƪǎǳŀƭƴŜΣ ȊƴťŎŀƴƛŜ ǎƛť 
nad dzieckiem);  

нύ ŘƻǎȊƱƻ Řƻ ƛƴƴŜƧ ŦƻǊƳȅ ƪǊȊȅǿŘȊŜƴƛŀ ƴƛŜōťŘŊŎŜƧ ǇǊȊŜǎǘťǇǎǘǿŜƳΣ ǘŀƪƛŜƧ Ƨŀƪ ƴǇΦ ƪǊȊȅƪΣ ƪŀǊȅ 
ŦƛȊȅŎȊƴŜΣ ǇƻƴƛȍŀƴƛŜΤ 

оύ ŘƻǎȊƱƻ Řƻ ȊŀƴƛŜŘōŀƴƛŀ ǇƻǘǊȊŜō ȍȅŎƛƻǿȅŎƘ ŘȊƛŜŎƪŀ όƴǇΦ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ȍȅǿƛŜƴƛŜƳΣ ƘƛƎƛŜƴŊ 
czy zdrowiem , zapewnieniem opieki ); 

пύ ŘƻǎȊƱƻ Řƻ ǇǊȊŜƳƻŎȅ ŘƻƳƻǿŜƧ  ǿŀǊǳƴƪǳƧŊŎŜƧ ǿǎȊŎȊťŎƛŜ ǇǊƻŎŜŘǳǊ αbƛŜōƛŜǎƪƛej KartyέΦ 

§13. мΦ tŜǊǎƻƴŜƭ ǿ ǎǿƻƧŜƧ ǇǊŀŎȅ  ƪƛŜǊǳƧŜ ǎƛť ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ ǇǊŀǿŀ ƛ ŘȊƛŀƱŀ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƻŎƘǊƻƴȅ 

dzieci przed krzywdzeniem.  

нΦ YŀȍŘŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎŀ ǇƻŘŜƧǊȊŜƴƛŀ ƪǊȊȅǿŘȊŜƴƛŀ ŘȊƛŜŎƪŀ ǘǊŀƪǘƻǿŀƴŀ ƧŜǎǘ ǇƻǿŀȍƴƛŜ 

ƛ ǿȅƧŀǏƴƛŀƴŀ ƧŜǎǘ ōŜȊ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ǘƻ ŎȊȅ ǇƻŎƘƻŘȊƛ ƻŘ ŘȊƛŜŎƪŀκƻǇƛŜƪǳƴŀκǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀ/osoby 

ŘƻǊƻǎƱŜƧ ƻǊŀȊ ōŜȊ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ǘƻ ŎȊȅ ŘƻǘȅŎȊȅ ǇƻŘŜƧǊȊŜƴƛŀ ƪǊȊȅǿŘȊŜƴƛŀ ȊŜ ǎǘǊƻƴȅ ƛƴƴŜƎƻ 
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ŘȊƛŜŎƪŀΣ ƻǇƛŜƪǳƴŀ ŘȊƛŜŎƪŀΣ ŎȊȅ ǘŜȍ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀ ōŊŘȋ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊŀ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎǳƧŊŎŜƎƻ  

z MGOK- iem. 

§14. 1.Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia  
ƭǳō ǇƻǎƛŀŘŀƴƛŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ƪǊȊȅǿŘȊŜƴƛǳ ƳŀƱƻƭŜǘƴƛŜƎƻ ƻǇƛǎǳƧŜ  ǇƻƴƛȍǎȊŀ ǘŀōŜƭŀΥ 

 INTERWENCJA 
CYWILNA 

INTERWENCJA 
KARNA 

NIEBIESKA  
KARTA 

tǊȊŜǎƱŀƴƪƛ  ½ŀƎǊƻȍŜƴƛŜ ŘƻōǊŀ 
dziecka  

Podejrzenie 
ǇƻǇŜƱƴƛŜƴƛŀ 
ǇǊȊŜǎǘťǇǎǘǿŀ  

Przemoc domowa  

Forma interwencji  ²ƴƛƻǎŜƪ ƻ ǿƎƭŊŘ              
ǿ ǎȅǘǳŀŎƧť ǊƻŘȊƛƴȅ  

Zawiadomienie o 
ǇƻǇŜƱƴƛŜƴƛǳ 
ǇǊȊŜǎǘťǇǎǘǿŀ  

²ȅǇŜƱƴƛŜƴƛŜ 
formularza NK -A 

²ƱŀǏŎƛǿȅ ƻǊƎŀƴ  
/podmiot/                  
ŀŘǊŜǎŀǘ ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŀ  

{ŊŘ ǊƻŘȊƛƴƴȅ  Policja, prokuratura  Gminny  (miejski) 
ȊŜǎǇƽƱ 
interdyscyplinarny  

Stosowne przepisy  Kodeks rodzinny i 
ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅΣ YƻŘŜƪǎ 
ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ 
cywilnego  

Kodeks karny, 
Kodeks 
ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ 
karnego  

Ustawa o 
ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛǳ 
przemocy domowej  

2. Interwencja cywiln a jest podejmowana w sytuacji, w której ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǏǊƻŘƪƽǿ 
ŘƻǎǘťǇƴȅŎƘ ǊƻŘȊƛŎƻƳ ƭǳō ƻǇƛŜƪǳƴƻƳ, ŘƻŎƘƻŘȊƛ Řƻ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ ŘƻōǊŀ ƳŀƱƻƭŜǘƴƛŜƎƻ  
poprzez  zaniedbani e jego ǇƻǘǊȊŜō ȍȅŎƛƻǿȅŎƘ takich  jak np. niezapewnianie 
odpowiednich warunków do rozwoju dziecka,  niezapewnienie  odpowiedniego 
ƻŘȍȅǿƛŀƴƛŀΣ ǳōǊŀƴƛŀΣ ƘƛƎƛŜƴȅΣ ǇƻǘǊȊŜō ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ŎȊȅ ǎŎƘǊƻƴƛŜƴƛŀΣ opieki medycznej,  
ōǊŀƪǳ ŘƻȊƻǊǳ ƴŀŘ ǿȅǇŜƱƴƛŀƴƛŜƳ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΣ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ƴŀǳƪƛΣ 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀΣ zaniedbywanie potrzeb psychicznych i emocjonalnych dziecka, 
ƴƛŜǿȅǇŜƱƴƛŀƴƛŜ  ȊŀƭŜŎŜƵ ƭŜƪŀǊǎƪƛŎƘΣ ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ƪŀǊ ŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘΣ ǎǳǊƻǿŜ ŘȅǎŎȅǇƭƛƴƻǿŀƴƛŜ 
dziecka ǇǊȊŜȊ ǊƻŘȊƛŎƽǿκƻǇƛŜƪǳƴƽǿΤ ŀ ǘŀƪȍŜ ǿ ǎȅǘǳŀŎƧƛΣ ƎŘȅ ǿƛŀŘƻƳƻΣ ȍŜ ǿ ǊƻŘȊƛƴƛŜ ƧŜǎǘ 
ȊŀƱƻȍƻƴŀ ǇǊƻŎŜŘǳǊŀ αNiebieskiej Karty έΣ  ŀƭŜ ǇƻǘǊȊŜōȅ ŘȊƛŜŎƪŀ ƴŀŘŀƭ ƴƛŜ ǎŊ ȊŀǎǇƻƪŀƧŀƴŜ   
i sytuacja dziecka nie ulega poprawie.  

3. Interwencja karna  jest podejmowana w sytuacji  podejrzenia ǇƻǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ƴŀ ǎȊƪƻŘť 
ƳŀƱƻƭŜǘƴƛŜƎƻ pǊȊŜǎǘťǇǎǘǿŀ ǇǊȊŜŎƛǿƪƻ ȍȅŎƛǳ ƛ ȊŘǊƻǿƛǳΣ ǇǊȊŜŎƛǿƪƻ ǿƻƭƴƻǏŎƛ ǎŜƪǎǳŀƭƴŜƧ  
ƛ ƻōȅŎȊŀƧƴƻǏŎƛ ƻǊŀȊ   ǇǊȊŜǎǘťǇǎǘǿŀ ǇǊȊŜŎƛǿƪƻ ǊƻŘȊƛƴƛŜ ƛ ƻǇƛŜŎŜΦ  

4. Interwencja αNiebieskie j Kartyέ jest podejmowana w sytuacji podejrzenia 
ǿȅǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ǇǊȊŜƳƻŎȅ ŘƻƳƻǿŜƧ ǇǊȊŜȊ ƪǘƽǊŊ  ƴŀƭŜȍȅ ǊƻȊǳƳƛŜŏ ƧŜŘƴƻǊŀȊƻǿŜ  
ŀƭōƻ ǇƻǿǘŀǊȊŀƧŊŎŜ ǎƛť ǳƳȅǏƭƴŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ƭǳō ȊŀƴƛŜŎƘŀƴƛŜΣ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘǳƧŊŎŜ ǇǊȊŜǿŀƎť 
ŦƛȊȅŎȊƴŊΣ ǇǎȅŎƘƛŎȊƴŊ ƭǳō ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴŊΣ ƴŀǊǳǎȊŀƧŊŎŜ ǇǊŀǿŀ ƭǳō ŘƻōǊŀ ƻǎƻōƛǎǘŜ ƻǎƻōȅ 
ŘƻȊƴŀƧŊŎŜƧ ǇǊȊŜƳƻŎȅ ŘƻƳƻǿŜƧΣ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛΥ 

1) ƴŀǊŀȍŀƧŊŎŜ ǘť ƻǎƻōť ƴŀ ƴƛŜōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ǳǘǊŀǘȅ ȍȅŎƛŀΣ ȊŘǊƻǿƛŀ ƭǳō ƳƛŜƴƛŀΤ 
2) ƴŀǊǳǎȊŀƧŊŎŜ ƧŜƧ ƎƻŘƴƻǏŏΣ ƴƛŜǘȅƪŀƭƴƻǏŏ ŎƛŜƭŜǎƴŊ ƭǳō ǿƻƭƴƻǏŏΣ ǿ ǘȅƳ ǎŜƪǎǳŀƭƴŊΤ 
3) ǇƻǿƻŘǳƧŊŎŜ ǎȊƪƻŘȅ ƴŀ ƧŜƧ ȊŘǊƻǿƛǳ ŦƛȊȅŎȊƴȅƳ ƭǳō ǇǎȅŎƘƛŎȊƴȅƳΣ ǿȅǿƻƱǳƧŊŎŜ  
ǳ ǘŜƧ ƻǎƻōȅ ŎƛŜǊǇƛŜƴƛŜ ƭǳō ƪǊȊȅǿŘťΤ 

4) ƻƎǊŀƴƛŎȊŀƧŊŎŜ ƭǳō ǇƻȊōŀǿƛŀƧŊŎŜ ǘť ƻǎƻōť ŘƻǎǘťǇǳ Řƻ ǏǊƻŘƪƽǿ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘ  
ƭǳō ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇƻŘƧťŎƛŀ ǇǊŀŎȅ ƭǳō ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƻǏŎƛ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜƧΤ 

5) ƛǎǘƻǘƴƛŜ ƴŀǊǳǎȊŀƧŊŎŜ ǇǊȅǿŀǘƴƻǏŏ ǘŜƧ ƻǎƻōȅ ƭǳō ǿȊōǳŘȊŀƧŊŎŜ ǳ ƴƛŜƧ ǇƻŎȊǳŎƛŜ 
ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀΣ ǇƻƴƛȍŜƴƛŀ ƭǳō ǳŘǊťŎȊŜƴƛŀΣ ǿ ǘȅƳ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴŜ Ȋŀ ǇƻƳƻŎŊ ǏǊƻŘƪƽǿ 
komunikacji elektronicznej.  
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5. ²ȅǊƽȍƴƛŀ ǎƛť ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ǊƻŘȊŀƧŜ ǇǊȊŜƳƻŎȅ ŘƻƳƻǿŜj: 

1) przemoc fizyczna ς ǘƻ ƪŀȍŘŜ ƛƴǘŜƴŎƧƻƴŀƭƴŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ǎǇǊŀǿŎȅΣ ƳŀƧŊŎŜ ƴŀ ŎŜƭǳ 
ǇǊȊŜƪǊƻŎȊŜƴƛŜ ƎǊŀƴƛŎȅ ŎƛŀƱŀ ŘȊƛŜŎƪŀΦ /Ȋťǎǘƻ ǇƻǿƻŘǳƧŜ ǊƽȍƴŜƎƻ ǊƻŘȊŀƧǳ ǳǊŀȊȅΤ 

2) ǇǊȊŜƳƻŎ ǇǎȅŎƘƛŎȊƴŀ όαƳŀƭǘǊŜǘƻǿŀƴƛŜ ǇǎȅŎƘƛŎȊƴŜέύ ς ǘƻ ǇƻǿǘŀǊȊŀƧŊŎȅ ǎƛť ǿȊƻǊȊŜŎ 
ȊŀŎƘƻǿŀƵ opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia),  
ƪǘƽǊŜ ǇƻǿƻŘǳƧŊ ǳ ŘȊƛŜŎƪŀ ǇƻŎȊǳŎƛŜΣ ȍŜ ƧŜǎǘ ƴƛŎ ƴƛŜ ǿŀǊǘŜΣ ȊƱŜΣ ƴƛŜƪƻŎƘŀƴŜΣ 
ƴƛŜŎƘŎƛŀƴŜΣ ȊŀƎǊƻȍƻƴŜ ƛ ȍŜ ƧŜƎƻ ƻǎƻōŀ Ƴŀ ƧŀƪŊƪƻƭǿƛŜƪ ǿŀǊǘƻǏŏ ƧŜŘȅƴƛŜ ǿǘŜŘȅΣ  
gdy zaspokaja potrzeby innych ; 

3) przemoc seksualna ς ǘƻ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŜŎƪŀ ǿ ŀƪǘȅǿƴƻǏŏ ǎŜƪǎǳŀƭƴŊΣ ƪǘƽǊŜƧ ƴƛŜ 
ƧŜǎǘ ƻƴ ƭǳō ƻƴŀ ǿ ǎǘŀƴƛŜ ǿ ǇŜƱƴƛ ȊǊƻȊǳƳƛŜŏ ƛ ǳŘȊƛŜƭƛŏ ƴŀ ƴƛŊ ǏǿƛŀŘƻƳŜƧ ȊƎƻŘȅΣ 
ƴŀǊǳǎȊŀƧŊŎŀ ǇǊŀǿƻ ƛ ƻōȅŎȊŀƧŜ ŘŀƴŜƎƻ ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿŀΦ ½ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴƛŜƳ 
seksualnym mamy do czynienia ǿǘŜŘȅΣ ƎŘȅ ǿȅǎǘťǇǳƧŜ ƻƴƻ ǇƻƳƛťŘȊȅ ŘȊƛŜŎƪƛŜƳ  
ŀ ŘƻǊƻǎƱȅƳ ƭǳō ŘȊƛŜŎƪƛŜƳ ƛ ƛƴƴȅƳ ŘȊƛŜŎƪƛŜƳΣ ǿ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛΣ ƧŜǏƭƛ ǘŜ ƻǎƻōȅ 
ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ǿƛŜƪ ōŊŘȋ ǎǘƻǇƛŜƵ ǊƻȊǿƻƧǳ ǇƻȊƻǎǘŀƧŊ ǿ ǎǘƻǎǳƴƪǳ ƻǇƛŜƪƛΣ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛΣ 
ǿƱŀŘȊȅΦ /ŜƭŜƳ ǘŀƪƛŜƧ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ƧŜǎǘ ȊŀǎǇƻƪƻƧŜƴƛe potrzeb innej osoby.  
!ƪǘȅǿƴƻǏŏ ǘŀƪŀ ƳƻȍŜ ƻōŜƧƳƻǿŀŏΥ 

a) ƴŀƪƱŀƴƛŀƴƛŜ ƭǳō ȊƳǳǎȊŀƴƛŜ ŘȊƛŜŎƪŀ Řƻ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ƧŀƪƛŎƘƪƻƭǿƛŜƪ ǇǊŀǿƴƛŜ 
ȊŀōǊƻƴƛƻƴȅŎƘ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛŀŎƘ ǎŜƪǎǳŀƭƴȅŎƘ; 

b) wykorzystywanie dziecka do prostytucji lub innych nielegalnych praktyk  
seksualnych; 

c) ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴƛŜ ŘȊƛŜŎƪŀ Řƻ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŜƵ ƛ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ 
pornograficznych.  

6. YǊȊȅǿŘȊŜƴƛŜ ǇǎȅŎƘƛŎȊƴŜ ŘȊƛŜŎƪŀ ǘƻ ƪŀǘŜƎƻǊƛŀΣ ǿ ƪǘƽǊŜƧ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ƴƛŜ Ƴŀ ǿƛŘƻŎȊƴȅŎƘ 
dowodów winy sprawcy.  ²ȅǎǘťǇǳƧŊ ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ ǳ ŘȊƛŜŎƪŀ ƻōƧŀǿȅ Ƨŀƪƻ ƪƻƴǎŜƪǿŜƴŎƧŀ ǘŜƎƻ 
ǊƻŘȊŀƧǳ ǇǊȊŜƳƻŎȅΦ tƻŘǎǘŀǿƻǿȅƳ ƴŀǊȊťŘȊƛŜƳ ȊŀǘǊȊȅƳŀƴƛŀ ǇǊȊŜƳƻŎȅ ǇǎȅŎƘƛŎȊƴŜƧ ƧŜǎǘ 
ǇǊŀŎŀ Ȋ ǊƻŘȊƛƴŊΣ ƪǘƽǊŀ ƻŘōȅǿŀŏ ǎƛť ƳƻȍŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊƻŎŜŘǳǊȅ αbƛŜōƛŜǎƪƛŜj YŀǊǘȅέΦ 

§15. мΦ tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ  ȊǿǊŀŎŀƧŊ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴŊ ǳǿŀƎť ƴŀ ǿȅǎǘťǇƻǿŀƴƛŜ ǿ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛǳ 
ƳŀƱƻƭŜǘƴƛŜƎƻ ǎȅƎƴŀƱƽǿ ǏǿƛŀŘŎȊŊŎȅŎƘ ƻ ƪǊȊȅǿŘȊŜƴƛǳΣ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ  ƴŀ ǎȅƎƴŀƱȅ 
ǏǿƛŀŘŎȊŊŎŜ ƻ  ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇƻǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ǇǊȊŜǎǘťǇǎǘǿŀ ǿǎƪŀȊŀƴŜƎƻ ǿ Ϡмп ǳǎǘΦ 3.  

2. ¦ǿŀƎť ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀ Ǉƻǿƛƴƴȅ ȊǿǊƽŎƛŏ ǇǊȊȅƪƱŀŘƻǿƻ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀΥ 

1) ŘȊƛŜŎƪƻ Ƴŀ ǿƛŘƻŎȊƴŜ ƻōǊŀȍŜƴƛŀ ŎƛŀƱŀ όǎƛƴƛŀƪƛΣ ǇƻǇŀǊȊŜƴƛŀΣ ǳƎǊȅȊƛŜƴƛŀΣ ȊƱŀƳŀƴƛŀ 
ƪƻǏŎƛ ƛǘǇΦύΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ǇƻŎƘƻŘȊŜƴƛa ǘǊǳŘƴƻ ƧŜǎǘ ǿȅƧŀǏƴƛŏΤ 

2) pƻŘŀǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ŘȊƛŜŎƪƻ ǿȅƧŀǏƴƛŜƴƛŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ƻōǊŀȍŜƵ ǿȅŘŀƧŊ ǎƛť 
ƴƛŜǿƛŀǊȅƎƻŘƴŜΣ ƴƛŜƳƻȍƭƛǿŜΣ ƴƛŜǎǇƽƧƴŜ ƛǘǇΦ 5ȊƛŜŎƪƻ ŎȊťǎǘƻ ƧŜ ȊƳƛŜƴƛŀΤ 

3) pƻƧŀǿƛŀ ǎƛť ƴƛŜŎƘťŏ ǇǊȊŜŘ ǳŘȊƛŀƱŜƳ ǿ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ŏǿƛŎȊŜƴƛŀ 
fizyczne;  

4) dȊƛŜŎƪƻ ƴŀŘƳƛŜǊƴƛŜ ȊŀƪǊȅǿŀ ŎƛŀƱƻΣ ƴƛŜǎǘƻǎƻǿƴƛŜ Řƻ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƛ ǇƻƎƻŘȅΤ 
5) dȊƛŜŎƪƻ ǿȊŘǊȅƎŀ ǎƛťΣ ƪƛŜŘȅ ǇƻŘŎƘƻŘȊƛ Řƻ ƴƛŜƎƻ ƻǎƻōŀ ŘƻǊƻǎƱŀΤ 
6) dȊƛŜŎƪƻ ōƻƛ ǎƛť ǊƻŘȊƛŎŀ ƭǳō ƻǇƛŜƪǳƴŀΤ 
7) dȊƛŜŎƪƻ ōƻƛ ǎƛť ǇƻǿǊƻǘǳ Řƻ ŘƻƳǳΤ 
8) dȊƛŜŎƪƻ ƧŜǎǘ ōƛŜǊƴŜΣ ǿȅŎƻŦŀƴŜΣ ǳƭŜƎƱŜΣ ǇǊȊŜǎǘǊŀǎȊƻƴŜΤ 
9) dȊƛŜŎƪƻ ŎƛŜǊǇƛ ƴŀ ǇƻǿǘŀǊȊŀƧŊŎŜ ǎƛť ŘƻƭŜƎƭƛǿƻǏŎƛ ǎƻƳŀǘȅŎȊƴŜΥ ōƽƭŜ ōǊȊǳŎƘŀΣ ƎƱƻǿȅΣ 
ƳŘƱƻǏŎƛ, itp.;  

10) dȊƛŜŎƪƻ ƳƻŎȊȅ ǎƛť ōŜȊ ǇƻǿƻŘǳ ƭǳō ǿ ƪƻƴƪǊŜǘƴȅŎƘ ǎȅǘǳŀŎƧŀŎƘ ŎȊȅ ǘŜȍ ƴŀ ǿƛŘƻƪ 
ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ƻǎƽōΤ 

11) nŀǎǘŊǇƛƱŀ ƴŀƎƱŀ ƛ ǿȅǊŀȋƴŀ ȊƳƛŀƴŀ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ŘȊƛŜŎƪŀΦ  

3. wƻȊǇƻȊƴŀǿŀƴƛŜ ǇǊȊŜƳƻŎȅ ǿƻōŜŎ ŘȊƛŜŎƪŀ ƻŘōȅǿŀ ǎƛť ǇƻǇǊȊŜȊΥ 

1) ujawnienie przez dziecko przemocy domowej ; 
2) ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻŘ ƻǎƻōȅ ōťŘŊŎŜƧ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƳ ǏǿƛŀŘƪƛŜƳ ǇǊȊŜƳƻŎȅ; 
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3) ŀƴŀƭƛȊť ƻōƧŀǿƽǿ ƪǊȊȅǿŘȊŜƴƛŀ ǿȅǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ ǳ ŘȊƛŜŎƪŀ; 
4) ƻŎŜƴť ǎǘƻǇƴƛŀ ǊȅȊȅƪŀ ǿȅǎǘŊǇƛŜƴƛŀ ǇǊȊŜƳƻŎȅ ǿ ŘŀƴŜƧ ǊƻŘȊƛƴƛŜΦ 

4. Ujawnienie przez ƳŀƱƻƭŜǘƴƛŜƎƻ przemocy w rodzinie ma miejsce wtedy, kiedy 
poinformuje  on  pracownika   ƻ ǘȅƳΣ ȍŜ ŘƻȊƴŀƧŜ ƧŜŘƴŜƧ ƭǳō ƪƛƭƪǳ ƧŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ŦƻǊƳ 
ǇǊȊŜƳƻŎȅ ȊŜ ǎǘǊƻƴȅ ǎǿƻƛŎƘ ƴŀƧōƭƛȍǎȊȅŎƘΦ ¦ƧŀǿƴƛŜƴƛŜ ƧŜǎǘ Řƭŀ niego  bardzo trudnym 
momentem  i ǏǿƛŀŘŎȊȅ ƻ ŘǳȍȅƳ ŘƻȊƴŀǿŀƴȅƳ ōƽƭǳ ƛ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀŎƧƛΦ 

§16. 1. bŀ ǇƻǘǊȊŜōȅ ƴƛƴƛŜƧǎȊŜƎƻ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ ǿȅǊƽȍƴƛƻƴƻ ǇǊƻŎŜŘǳǊȅ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧƛ  
ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǇƻŘŜƧǊȊŜƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀ ǎȊƪƻŘť ŘȊƛŜŎƪŀ ǇǊȊŜȊΥ 

a. ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀκǿǎǇƽƱǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀΤ 
b. inne osoby trzecie;  
c. rodziców/opiekunów prawnych;  
d. inne dziecko  ς ƪǊȊȅǿŘȊŜƴƛŜ ǊƽǿƛŜǏƴƛŎȊŜΦ 

§17. 1. Krzywdzenie ze strony pracownika.  

2. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƎŘȅ ȊƎƱƻǎȊƻƴƻ ƪǊȊȅǿŘȊŜƴƛŜ ŘȊƛŜŎƪŀ ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀΣ ƻǎƻōŀ ǘŀ ȊƻǎǘŀƧŜ 
ƴŀǘȅŎƘƳƛŀǎǘ ƻŘǎǳƴƛťǘŀ ƻŘ ǿǎȊŜƭƪƛŎƘ ŦƻǊƳ ƪƻƴǘŀƪǘǳ Ȋ ŘȊƛŜŏƳƛ όƴƛŜ ǘȅƭƪƻ ŘȊƛŜŎƪƛŜƳ 
ǇƻƪǊȊȅǿŘȊƻƴȅƳύ Řƻ ŎȊŀǎǳ ǿȅƧŀǏƴƛŜƴƛŀ ǎǇǊŀǿȅΦ   

3. Dyrektor  ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀ ǊƻȊƳƻǿť Ȋ ŘȊƛŜŎƪƛŜƳ ƛ ƛƴƴȅƳƛ ƻǎƻōŀƳƛ ƳŀƧŊŎȅƳƛ  
ƭǳō ƳƻƎŊŎȅƳƛ ƳƛŜŏ ǿƛŜŘȊť ƻ ȊŘŀǊȊŜƴƛǳ ƛ ƻ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƻǎƻōƛǎǘŜƧ όǊƻŘȊƛƴƴŜƧΣ ȊŘǊƻǿƻǘƴŜƧύ 
ŘȊƛŜŎƪŀΣ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ƧŜƎƻ ƻǇƛŜƪǳƴŀƳƛΦ  

4. Dyrektor  ǎǘŀǊŀ ǎƛť ǳǎǘŀƭƛŏ ǇǊȊŜōƛŜƎ ȊŘŀǊȊŜƴƛŀΣ oraz ǿǇƱȅǿ ȊŘŀǊȊŜƴƛŀ ƴŀ ȊŘǊƻǿƛŜ 
ǇǎȅŎƘƛŎȊƴŜ ƛ ŦƛȊȅŎȊƴŜ ŘȊƛŜŎƪŀΦ ¦ǎǘŀƭŜƴƛŀ ǎŊ ǎǇƛǎȅǿŀƴŜ ƴŀ ƪŀǊŎƛŜ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧƛ, której wzór 
ƻƪǊŜǏƭŀ ZŀƱŊŎȊƴƛƪ ƴǊ 2 do niniejszych Standardów . 

5. Dyrektor   organizuje spotkanie/a z rodzicami  dziecka, którym przekazuje informacje  
ƻ ȊŘŀǊȊŜƴƛǳ ƻǊŀȊ ƻ ǇƻǘǊȊŜōƛŜκƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ȊŜ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜƎƻ ǿǎǇŀǊŎƛŀΣ  
ǿ ǘȅƳ ǳ ƛƴƴȅŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƭǳō ǎƱǳȍōΦ 

6. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳΣ ƎŘȅ ǿƻōŜŎ ŘȊƛŜŎƪŀ ǇƻǇŜƱƴƛƻƴƻ ǇǊȊŜǎǘťǇǎǘǿƻ, dyrektor ǎǇƻǊȊŊŘȊŀ 
ȊŀǿƛŀŘƻƳƛŜƴƛŜ ƻ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇƻǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ǇǊȊŜǎǘťǇǎǘǿŀ ƛ ǇǊȊŜƪŀȊǳƧŜ ƧŜ Řƻ ǿƱŀǏŎƛǿŜƧ 
ƳƛŜƧǎŎƻǿƻ ǇƻƭƛŎƧƛ ƭǳō ǇǊƻƪǳǊŀǘǳǊȅΦ ²ȊƽǊ ȊŀǿƛŀŘƻƳƛŜƴƛŀ ƻƪǊŜǏƭŀ  ½ŀƱŊŎȊƴƛƪ ƴǊ 3  
do niniejszych Standardów.  

7. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƎŘȅ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪ ŘƻǇǳǏŎƛƱ ǎƛť ǿƻōŜŎ ŘȊƛŜŎƪŀ ƛƴƴŜƧ ŦƻǊƳȅ ƪǊȊȅǿŘȊŜƴƛŀ ƴƛȍ 
ǇƻǇŜƱƴƛŜƴƛŜ ǇǊȊŜǎǘťǇǎǘǿŀΣ dyrektor  ōŀŘŀ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ƻƪƻƭƛŎȊƴƻǏŎƛ ǎǇǊŀǿȅΣ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ 
Ƴŀ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ǿȅǎƱǳŎƘŀŏ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀ ǇƻŘŜƧǊȊŜǿŀƴŜƎƻ o krzywdzenie, dziecko  
ƻǊŀȊ ƛƴƴȅŎƘ ǏǿƛŀŘƪƽǿ ȊŘŀǊȊŜƴƛŀΦ  ¦ǎǘŀƭŜƴƛŀ ǎŊ ǎǇƛǎȅǿŀƴŜ ƴŀ ƪŀǊŎƛŜ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧƛΣ ƪǘƽǊŜƧ ǿȊƽǊ 
ƻƪǊŜǏƭŀ ½ŀƱŊŎȊƴƛƪ ƴǊ н Řƻ ƴƛƴƛŜƧǎȊȅŎƘ {ǘŀƴŘŀǊŘƽǿΦ 

уΦ ² ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƎŘȅ ƴŀǊǳǎȊŜƴƛŜ ŘƻōǊŀ ŘȊƛŜŎƪŀ ƧŜǎǘ ȊƴŀŎȊƴŜΣ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ƎŘȅ ŘƻǎȊƱƻ  
Řƻ ŘȅǎƪǊȅƳƛƴŀŎƧƛ ƭǳō ƴŀǊǳǎȊŜƴƛŀ ƎƻŘƴƻǏŎƛ ŘȊƛŜŎƪŀΣ ƴŀƭŜȍȅ ǊƻȊǿŀȍȅŏ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŜ ǎǘƻǎǳƴƪǳ 
ǇǊŀǿƴŜƎƻ Ȋ ƻǎƻōŊΣ ƪǘƽǊŀ ŘƻǇǳǏŎƛƱŀ ǎƛť ƪǊȊȅǿŘȊŜƴƛŀΣ ƭǳō ȊŀǊŜƪƻƳŜƴŘƻǿŀŏ ǘŀƪƛŜ 
ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŜ ȊǿƛŜǊȊŎƘƴƛƪƻƳ ǘŜƧ ƻǎƻōȅΦ  

фΦ WŜȍŜƭƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪΣ  ƪǘƽǊȅ ŘƻǇǳǏŎƛƱ ǎƛť ƪǊȊȅǿŘȊŜƴƛŀΣ ƴƛŜ ƧŜǎǘ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅ 
przez MGOK lecz przez podmiot inny όƻǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊŀύΣ ǿƽǿŎȊŀǎ ƴŀƭŜȍȅ ȊŀǿƛŀŘƻƳƛŏ ǘŜƴ 
ǇƻŘƳƛƻǘ ƛ ȊŀǊŜƪƻƳŜƴŘƻǿŀŏ ȊŀƪŀȊ  ǿǎǘťǇǳ ǘŜƧ ƻǎƻōȅ ƴŀ ǘŜǊŜƴ MGOK-u, a w razie potrzeby 
ǊƻȊǿƛŊȊŀŏ ǳƳƻǿť Ȋ ǘȅƳ ǇƻŘƳƛƻǘŜƳΦ  

§18. 1. Krzywdzenie przez inne osoby trzecie .  



мн 
 

нΦ ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƎŘȅ ȊƎƱƻǎȊƻƴƻ ƪǊȊȅǿŘȊŜƴƛŜ ŘȊƛŜŎƪŀ ǇǊȊŜȊ ƻǎƻōť ǘǊȊŜŎƛŊ όƻōŎŊΣ  
ōŊŘȋ ǎǇƻƪǊŜǿƴƛƻƴŊύ dyrektor   ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀ ǊƻȊƳƻǿť Ȋ ŘȊƛŜŎƪƛŜƳ ƛ ƛƴƴȅƳƛ ƻǎƻōŀƳƛ 
ƳŀƧŊŎȅƳƛ ƭǳō ƳƻƎŊŎȅƳƛ ƳƛŜŏ ǿƛŜŘȊť ƻ ȊŘŀǊȊŜƴƛǳ ƛ ƻ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƻǎƻōƛǎǘŜƧ όǊƻŘȊƛƴƴŜƧΣ 
ȊŘǊƻǿƻǘƴŜƧύ ŘȊƛŜŎƪŀΣ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ƧŜƎƻ ƻǇƛŜƪǳƴŀƳƛΦ  

3. Dyrektor  ǎǘŀǊŀ ǎƛť ǳǎǘŀƭƛŏ ǇǊȊŜōƛŜƎ ȊŘŀǊȊŜƴƛŀΣ ŀƭŜ ǘŀƪȍŜ ǿǇƱȅǿ ȊŘŀǊȊŜƴƛŀ ƴŀ ȊŘǊƻǿƛŜ 
ǇǎȅŎƘƛŎȊƴŜ ƛ ŦƛȊȅŎȊƴŜ ŘȊƛŜŎƪŀΦ ¦ǎǘŀƭŜƴƛŀ ǎŊ ǎǇƛǎȅǿŀƴŜ w karcie interwencji ǎǘŀƴƻǿƛŊŎŜƧ 
½ŀƱŊŎȊƴƛƪ ƴǊ н Řƻ ƴƛƴƛŜƧǎȊȅŎƘ {ǘŀƴŘŀǊŘƽǿΦ 

4. Dyrektor  organizuje spotkanie/a z rodzicami dziecka, którym przekazuje informacje  
ƻ ȊŘŀǊȊŜƴƛǳ ƻǊŀȊ ƻ ǇƻǘǊȊŜōƛŜκƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ȊŜ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜƎƻ ǿǎǇŀǊŎƛŀΣ  
ǿ ǘȅƳ ǳ ƛƴƴȅŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƭǳō ǎƱǳȍōΦ 

5. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳΣ ƎŘȅ ǿƻōŜŎ ŘȊƛŜŎƪŀ ǇƻǇŜƱƴƛƻƴƻ ǇǊȊŜǎǘťǇǎǘǿƻ, dyrektor  ǎǇƻǊȊŊŘȊŀ 
ȊŀǿƛŀŘƻƳƛŜƴƛŜ ƻ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇƻǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ǇǊȊŜǎǘťǇǎǘǿŀ i ǇǊȊŜƪŀȊǳƧŜ ƧŜ Řƻ ǿƱŀǏŎƛǿŜƧ 
ƳƛŜƧǎŎƻǿƻ ǇƻƭƛŎƧƛ ƭǳō ǇǊƻƪǳǊŀǘǳǊȅΦ ²ȊƽǊ ȊŀǿƛŀŘƻƳƛŜƴƛŀ ƻƪǊŜǏƭƻƴƻ w ½ŀƱŊŎȊƴƛƪu nr 3  
do niniejszych Standardów.  

6. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳΣ ƎŘȅ Ȋ ǊƻȊƳƻǿȅ Ȋ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛ  ǿȅƴƛƪŀΣ ȍŜ ƴƛŜ ǎŊ ƻƴƛ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛ ǇƻƳƻŎŊ 
ŘȊƛŜŎƪǳΣ ƛƎƴƻǊǳƧŊ ȊŘŀǊȊŜƴƛŜ ƭǳō ǿ ƛƴƴȅ ǎǇƻǎƽō ƴƛŜ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊ ŘȊƛŜŎƪŀΣ ƪǘƽǊŜ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊȅƱƻ 
krzywdzenia, dyrektor  ǎǇƻǊȊŊŘȊŀ ǿƴƛƻǎŜƪ ƻ ǿƎƭŊŘ ǿ ǎȅǘǳŀŎƧť ǊƻŘȊƛƴȅΣ którego wzór 
ƻƪǊŜǏƭŀ ½ŀƱŊŎȊƴƛƪ ƴǊ 4 do niniejszych Standardów  i ƪƛŜǊǳƧŜ Řƻ ǿƱŀǏŎƛǿŜƎƻ ǎŊŘǳ 
rodzinnego . 

§19. 1. Krzywdzenie ze strony rodziców/opiekunów  

2. W przypadku gdy ujawniono lub ȊƎƱƻǎȊƻƴƻ ƪǊȊȅǿŘȊŜƴƛŜ ŘȊƛŜŎƪŀ ǇǊȊŜȊ 
rodziców/opiekunów, dyrektor   ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀ ǊƻȊƳƻǿť Ȋ ŘȊƛŜŎƪƛŜƳ ƛ ƛƴƴȅƳƛ ƻǎƻōŀƳƛ 
ƳŀƧŊŎȅƳƛ ƭǳō ƳƻƎŊŎȅƳƛ ƳƛŜŏ ǿƛŜŘȊť ƻ ȊŘŀǊȊŜƴƛǳ ƛ ƻ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƻǎƻōƛǎǘŜƧ όǊƻŘȊƛƴƴŜƧΣ 
zdrowotnej) dziecka.  

3. Dyrektor   ǎǘŀǊŀ ǎƛť ǳǎǘŀƭƛŏ ǇǊȊŜōƛŜƎ ȊŘŀǊȊŜƴƛŀΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǿǇƱȅǿ ȊŘŀǊȊŜƴƛŀ ƴŀ ȊŘǊƻǿƛŜ 
ǇǎȅŎƘƛŎȊƴŜ ƛ ŦƛȊȅŎȊƴŜ ŘȊƛŜŎƪŀΦ ¦ǎǘŀƭŜƴƛŀ ǎŊ ǎǇƛǎȅǿŀƴŜ w  karcie interwencji ǎǘŀƴƻǿƛŊŎŜƧ 
½ŀƱŊŎȊƴƛƪ ƴǊ н Řƻ ƴƛƴƛŜƧǎȊȅŎƘ {ǘŀƴŘŀǊŘƽǿΦ 

4. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƎŘȅ ǿƻōŜŎ ŘȊƛŜŎƪŀ ǇƻǇŜƱƴƛƻƴƻ ǇǊȊŜǎǘťǇǎǘǿƻ dyrektor ǎǇƻǊȊŊŘȊŀ 
ȊŀǿƛŀŘƻƳƛŜƴƛŜ ƻ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇƻǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ǇǊȊŜǎǘťǇǎǘǿŀ ƛ ǇǊȊŜƪŀȊǳƧŜ ƧŜ Řƻ ǿƱŀǏŎƛǿŜƧ 
miejscowo policji lub prokuratury (ZŀƱŊŎȊƴƛƪ ƴǊ 3 do niniejszych Standardów ). 

5. W przypadku  ƎŘȅ Ȋ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ǳǎǘŀƭŜƵ ǿȅƴƛƪŀΣ ȍŜ ǊƻŘȊƛŎκƻǇƛŜƪǳƴ ŘȊƛŜŎƪŀ 
zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo  
(np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce 
ȊŀƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀ ōŜȊ ƴŀŘȊƻǊǳ ƻǎƻōȅ ŘƻǊƻǎƱŜƧύΣ ǊƻŘȊƛƴŀ ǎǘƻǎǳƧŜ ǇǊȊŜƳƻŎ ǿƻōŜŎ ŘȊƛŜŎƪŀ 
(rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary 
fizyczne), dyrektor   ǇƻǿƛŀŘŀƳƛŀ  ǿƱŀǏŎƛǿȅ ƻǏǊƻŘŜƪ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƻ ǇƻǘǊȊŜōƛŜ 
ǇƻƳƻŎȅ ǊƻŘȊƛƴƛŜΣ ƎŘȅ ƴƛŜǎǇŜƱƴƛŀƴƛŜ potrzeb wynika z sytuacji ubóstwa . 

6. 5ŀƭǎȊȅ ǘƻƪ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ƭŜȍȅ ǿ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘťǇŀŎƘ 
ǇƻǇǊȊŜŘȊŀƧŊŎȅŎƘΦ 

§20. 1.  YǊȊȅǿŘȊŜƴƛŜ ǊƽǿƛŜǏƴƛŎȊŜ 

нΦ ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǇƻŘŜƧǊȊŜƴƛŀ ƪǊȊȅǿŘȊŜƴƛŀ ŘȊƛŜŎƪŀ ǇǊȊŜȊ ƛƴƴŜ ŘȊƛŜŎƪƻ ǇǊȊŜōȅǿŀƧŊŎŜ  
w MGOK-u  όƴǇΦ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ƎǊǳǇƻǿȅŎƘύ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪ MGOK-u ǇǊȊŜƪŀȊǳƧŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧť 
dyrektor owi, a ten  ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀ ǊƻȊƳƻǿť Ȋ ŘȊƛŜŎƪƛŜƳ ǇƻŘŜƧǊȊŜǿŀƴȅƳ ƻ ƪǊȊȅǿŘȊŜƴƛŜƳ 
ƻǊŀȊ Ȋ ƧŜƎƻ ƻǇƛŜƪǳƴŀƳƛΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ƻŘŘȊƛŜƭƴƛŜ Ȋ ŘȊƛŜŎƪƛŜƳ ǇƻŘŘŀǿŀƴȅƳ ƪǊȊȅǿŘȊŜƴƛǳ ƛ ƧŜƎƻ 
opiekunami.  

2. Ponadto dyrektor   ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀ ǊƻȊƳƻǿť Ȋ ƛƴƴȅƳƛ ƻǎƻōŀƳƛ ƳŀƧŊŎȅƳƛ ǿƛŜŘȊť  
o zdarzeniu.  



мо 
 

оΦ ² ǘǊŀƪŎƛŜ ǊƻȊƳƽǿ ƴŀƭŜȍȅ ŘŊȍȅŏ Řƻ ǳǎǘŀƭŜƴƛŀ ǇǊȊŜōƛŜƎǳ ȊŘŀǊȊŜƴƛŀΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǿǇƱȅǿǳ 
ȊŘŀǊȊŜƴƛŀ ƴŀ ȊŘǊƻǿƛŜ ǇǎȅŎƘƛŎȊƴŜ ƛ ŦƛȊȅŎȊƴŜ ŘȊƛŜŎƪŀ ƪǊȊȅǿŘȊƻƴŜƎƻΦ ¦ǎǘŀƭŜƴƛŀ ǎŊ ǎǇƛǎȅǿŀƴŜ 
w karcie interwencji  ǎǘŀƴƻǿƛŊŎŜƧ ½ŀƱŊŎȊƴƛƪ ƴǊ н Řƻ ƴƛƴƛŜƧǎȊȅŎƘ {ǘŀƴŘŀǊŘƽǿΦ 

пΦ 5ƭŀ ŘȊƛŜŎƪŀ ƪǊȊȅǿŘȊŊŎŜƎƻ ƻǊŀȊ ƪǊȊȅǿŘȊƻƴŜƎƻ ǎǇƻǊȊŊŘȊŀ ǎƛť ƻŘŘȊƛŜƭƴŜ ƪŀǊǘy 
interwencji   (ZŀƱŊŎȊƴƛƪ ƴǊ н do niniejszych Standardów ).   

5. Dyrektor  ǿǎǇƽƭƴƛŜ Ȋ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛκƻǇƛŜƪǳƴŀƳƛ ŘȊƛŜŎƪŀ ƪǊȊȅǿŘȊŊŎŜƎƻ  ƻǇǊŀŎƻǿǳƧŜ Ǉƭŀƴ 
ŘȊƛŀƱŀƵ, ŎŜƭŜƳ ȊƳƛŀƴȅ ƴƛŜǇƻȍŊŘŀƴȅŎƘ ȊŀŎƘƻǿŀƵΦ 

6. W porozumieniu z  rodzicami/opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu   
opracowuje ǎƛť Ǉƭŀƴ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ Ƴǳ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀΣ ǿƱŊŎȊŀƧŊŎ ǿ ǘŜƴ Ǉƭŀƴ ǎǇƻǎƻōȅ 
ƻŘƛȊƻƭƻǿŀƴƛŀ Ǝƻ ƻŘ ȋǊƽŘŜƱ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀΦ 

тΦ ² ǘǊŀƪŎƛŜ ǊƻȊƳƽǿ ƴŀƭŜȍȅ ǳǇŜǿƴƛŏ ǎƛťΣ ȍŜ ŘȊƛŜŎƪƻ ǇƻŘŜƧǊȊŜǿŀƴŜ ƻ ƪǊȊȅǿŘȊŜƴƛŜ ƛƴƴŜƎƻ 
dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodziców/opiekunów  lub  ƛƴƴȅŎƘ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘΦ  
² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŀ ǘŀƪƛŜƧ ƻƪƻƭƛŎȊƴƻǏŎƛ ƴŀƭŜȍȅ ǇǊȊŜƧǏŏ Řƻ ǇǊƻŎŜŘǳǊȅ  ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻ 
z §17 -   §19.  

8. Dyrektor  organizuje spotkanie/ nia z  rodzicami/ opiekunami dziecka, krzywdzonego  
ƛ ƪǊȊȅǿŘȊŊŎŜƎƻΣ którym przekazuje informacje o zdarzeniu , sposobach reakcji  
ƴŀ ȊŘŀǊȊŜƴƛŜ όǇƻƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛŜ ǎŊŘǳ ǊƻŘȊƛƴƴŜƎƻΣ ǇƻƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛŜ ǎȊƪƻƱȅΣ 
ǇƻƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛŜ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ŘȊƛŜŎƪŀ ƪǊȊȅǿŘȊŊŎŜƎƻύ ƻǊŀȊ ƻ ǇƻǘǊȊŜōƛŜκƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ 
ǎƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ȊŜ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜƎƻ ǿǎǇŀǊŎƛŀΣ ǿ ǘȅƳ ǿ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀŎƘ Řƻ ǘŜƎƻ ǇƻǿƻƱŀƴȅŎƘ.   

§21. мΦ hƪǊŜǏƭŀ ǎƛť ȊŀǎŀŘȅ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧƛ ǿ ǎȅǘǳŀŎƧƛ  ǇƻŘŜƧǊȊŜƴƛŀ ƪǊȊȅǿŘȊŜƴƛŀ ȊǿƛŊȊŀƴŜƎƻ  
Ȋ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƳ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŜƳ ȊŘǊƻǿƛŀ ƭǳō ȍȅŎƛŀ ŘȊƛŜŎƪŀ ȊŘŜŦƛƴƛƻǿŀƴŊ Ƨŀƪƻ interwencja 
ƴŀƎƱŀ: 

1) jŜȍŜƭƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ǎƱǳȍōƻǿȅŎƘ ǇƻǿŜȋƳƛŜ 
informacj ť ƻ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƳ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛǳ ȍȅŎƛŀ ƭǳōκƛ ȊŘǊƻǿƛŀ ŘȊƛŜŎƪŀ, jest 
ƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ƴŀǘȅŎƘƳƛŀǎǘ ǇƻŘƧŊŏ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧť όƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧŀ ƴŀƎƱŀύ; 

2) iƴǘŜǊǿŜƴŎƧŀ ƴŀƎƱŀ ǇƻƭŜƎŀ ƴŀ ƴŀǘȅŎƘƳƛŀǎǘƻǿȅƳ ǇƻǿƛŀŘƻƳƛŜƴƛǳ ǘŜƭŜŦƻƴƛŎȊƴȅƳ  
ƻǊŀȊ ǇǊȊŜǎƱŀƴƛǳ Ŝ-ƳŀƛƭŜƳκŦŀƪǎŜƳ ȊŀǿƛŀŘƻƳƛŜƴƛŀ ƻ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƳ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛǳ ȍȅŎƛŀ 
i zdrowia dziecka do odpowiedniej jednostki policji ; 

3) w zawiadomieniu telefonicznym, ǇǊȊŜǎȅƱŀƴȅƳ ŦŀƪǎŜƳκŜ-mailem  pracownik 
ǇƻǿƛƴƛŜƴ ǇƻŘŀŏ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜΣ ƧŀƪƛŜ ǳȊȅǎƪŀƱ ƻŘƴƻǏƴƛŜ ŘȊƛŜŎƪŀ  
όƛƳƛťΣ ƴŀȊǿƛǎƪƻΣ ŀŘǊŜǎΣ ƳƛŜƧǎŎŜΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ǎƛť ȊƴŀƧŘǳƧŜύΣ ƻǇƛǎŀŏ ǊƻŘȊŀƧ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀΣ  
a w przypadku rozmowy telefonicznej  -  ǇƻŘŀŏ ŘƻƪƱŀŘƴŊ ƎƻŘȊƛƴť ǇƻƱŊŎȊŜƴƛŀΣ ŎȊŀǎ 
ǘǊǿŀƴƛŀ ǇƻƱŊŎȊŜƴƛŀ ƻǊŀȊ ƴǳƳŜǊΣ Ȋ ƪǘƽǊŜƎƻ ŘȊǿƻƴƛƱƻ ŘȊƛŜŎƪƻ ƭǳō ƛƴƴŀ ƻǎƻōŀ; 

4) jŜǏƭƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƻǿƛ ȊƴŀƴŜ ƧŜǎǘ ƳƛŜƧǎŎŜΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ŘȊƛŜŎƪƻ ŀƪǘǳŀƭƴƛŜ ǇǊȊŜōȅǿŀΣ 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪ ǿȅǎȅƱŀ ŦŀƪǎκŜ-Ƴŀƛƭ Řƻ ŘȅȍǳǊƴŜƎƻ komendy pƻƭƛŎƧƛ ǿƱŀǏŎƛǿŜƧ Řƭŀ ǘŜƎƻ 
miejsca; 

5) jŜȍŜƭƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪ ƴƛŜ ǇƻǎƛŀŘŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ƳƛŜƧǎŎǳΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ŘȊƛŜŎƪƻ ŀƪǘǳŀƭƴƛŜ 
ǇǊȊŜōȅǿŀΣ ǿ ȊŀǿƛŀŘƻƳƛŜƴƛǳ ƴŀƭŜȍȅ ǇƻŘŀŏ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ƛǎǘƻǘƴŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ 
ǎȅǘǳŀŎƧƛ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀΣ ŀ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǊƻȊƳƻǿȅ ǘŜƭŜŦƻƴƛŎȊƴŜƧΥ ŘƻƪƱŀŘƴŊ ƎƻŘȊƛƴť 
ƴŀǿƛŊȊŀƴƛŀ ǇƻƱŊŎȊŜƴƛŀ ƻǊŀȊ ŘƻƪƱŀŘƴȅ ŎȊŀǎ ǘǊǿŀƴƛŀ ǇƻƱŊŎȊŜƴƛŀΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ƻǇƛǎ 
ƪƻƴǘŀƪǘǳ Ȋ ƻǎƻōŊ ŘȊǿƻƴƛŊŎŊ ƛ ǘǊŜǏŏ; 

6) zŀǿƛŀŘƻƳƛŜƴƛŜ ǿȅǎȅƱŀƴŜ ŦŀƪǎŜƳκŜ-ƳŀƛƭŜƳ ǇƻŘǇƛǎǳƧŜ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪ ǇƻŘŜƧƳǳƧŊŎȅ 
ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧť; 

7) pǊŀŎƻǿƴƛƪ ǇƻŘŜƧƳǳƧŜ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧť ƴŀƎƱŊ ōŜȊ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛΦ WŜȍŜƭƛ ƧŜŘƴŀƪ ǎȅǘǳŀŎƧŀ ƴŀ 
ǘƻ ǇƻȊǿŀƭŀΣ ƴŀƭŜȍȅ ǎƪƻƴǎǳƭǘƻǿŀŏ ǎƛť ǇǊȊŜŘ ǇƻŘƧťŎƛŜƳ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧƛ ƴŀƎƱŜƧ  
z dyrektor em lub z innym pracownikiem ; 

8) zŀǿƛŀŘƻƳƛŜƴƛŜ ǿȅǎƱŀƴŜ ŦŀƪǎŜƳκŜ-ƳŀƛƭŜƳ ƴŀƭŜȍȅ ǇǊȊŜǎƱŀŏ ǇƻŎȊǘŊ ƴŀ ŀŘǊŜǎ 
ǿƱŀǏŎƛǿŜƧ ƪƻƳŜƴŘȅ policji , ƴŀƧǇƽȋƴƛŜƧ ƴŀǎǘťǇƴŜƎƻ Řƴƛŀ ǊƻōƻŎȊŜƎƻ Ǉƻ Řƻƪƻƴŀƴƛǳ 
interwencji.  



мп 
 

§22. 1. tƻ ǇƻŘƧťŎƛǳ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧƛ ƴŀƎƱŜƧ  ǇǊŀŎƻǿƴƛƪ Ƴŀ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ǇǊȊŜƪŀȊŀƴƛŀ ǳǎǘƴŜƧ 
informacji dyrektor ƻǿƛΣ ŀ ƴŀǎǘťǇƴƛŜ ƧŜǎǘ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ Řƻ ǎǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŀ Karty interwencji  
ǎǘŀƴƻǿƛŊŎŜƧ ½ŀƱŊŎȊƴƛƪ ƴǊ н Řƻ ƴƛƴƛŜƧǎȊȅŎƘ {ǘŀƴŘŀǊŘƽǿΦ 

2. JŜȍŜƭƛ ȊƎƱƻǎȊƻƴƻ ƪǊȊȅǿŘȊŜƴƛŜ ȊŜ ǎǘǊƻƴȅ ƻǎƻōȅ ǿȅȊƴŀŎȊƻƴŜƧ Řƻ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ 
interwencji, wówczas interwencja prowadzona jest przez dyrektor a. 

3. WŜȍŜƭƛ ȊƎƱƻǎȊƻƴƻ ƪǊȊȅǿŘȊŜƴƛŜ ȊŜ ǎǘǊƻƴȅ dyrektor aΣ ǿƽǿŎȊŀǎ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƻǇƛǎŀƴŜ  
w niniejszym ro zdziale ǇƻŘŜƧƳǳƧŜ ƻǎƻōŀΣ ƪǘƽǊŀ ŘƻǎǘǊȊŜƎƱŀ ƪǊȊȅǿŘȊŜƴƛŜ ƭǳō Řƻ ƪǘƽǊŜƧ 
ȊƎƱƻǎȊƻƴƻ ǇƻŘŜƧǊȊŜƴƛŜ ƪǊȊȅǿŘȊŜƴƛŀΦ 

4. 5ƻ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧƛ Ƴƻȍƴŀ ŘƻǇǊƻǎƛŏ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƽǿΣ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƽǿ  
i pedagogów, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych 
ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀŎƘΦ 

§23. 1. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǇƻŘŜƧǊȊŜƴƛŀΣ ȍŜ ȍȅŎƛŜ ŘȊƛŜŎƪŀ ƧŜǎǘ ȊŀƎǊƻȍƻƴŜ ƭǳō ƎǊƻȊƛ Ƴǳ Ŏƛťȍƪƛ 
ǳǎȊŎȊŜǊōŜƪ ƴŀ ȊŘǊƻǿƛǳ ƴŀƭŜȍȅ ƴƛŜȊǿƱƻŎȊƴƛŜ ǇƻƛƴŦƻǊƳƻǿŀŏ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜ ǎƱǳȍōȅ  
(pƻƭƛŎƧŀΣ ǇƻƎƻǘƻǿƛŜ ǊŀǘǳƴƪƻǿŜύΣ ŘȊǿƻƴƛŊŎ ǇƻŘ ƴǳƳŜǊ ммн ƭǳō ффу όǇƻƎƻǘƻǿƛŜύΦ   

2. tƻƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛŀ ǎƱǳȍō ŘƻƪƻƴǳƧŜ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪΣ ƪǘƽǊȅ ǇƛŜǊǿǎȊȅ ǇƻǿȊƛŊƱ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧť  
ƻ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛǳ ƛ ƴŀǎǘťǇƴƛŜ ǿȅǇŜƱƴƛŀ KŀǊǘť ƛƴǘŜǊǿŜncji. 

3. ½ ǇǊȊŜōƛŜƎǳ ƪŀȍŘŜƧ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧƛ ǎǇƻǊȊŊŘȊŀ ǎƛť KŀǊǘť ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧƛ  ǎǘŀƴƻǿƛŊŎŊ ½ŀƱŊŎȊƴƛƪ 
nr 2 do niniejszych Standardów.  

4. YŀǊǘť interwencji  ȊŀƱŊŎȊŀ ǎƛť Řƻ ŀƪǘ dot. dziecka prowadzonych w MGOK-u. 

§24. 1. Fakt ujawnienia ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇƻǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ǇǊȊŜǎǘťǇǎǘǿŀ ƴŀ ǎȊƪƻŘť ƳŀƱƻƭŜǘƴƛŜƎƻ  
lub  ƪǊȊȅǿŘȊŜƴƛŀ ƳŀƱƻƭŜǘƴƛŜƎƻ ƴƛŜ ǇƻŘƭŜƎŀ ƻŎŜƴƛŜ ǳǿƛŀǊȅƎŀŘƴƛŀƧŊŎŜƧ ȊŜ ǎǘǊƻƴȅ 
pracownika   ƛ ōŜȊǿȊƎƭťŘƴƛŜ  wymaga zareagowania.  

2. PǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ƛ ƛƴƴŜ ƻǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŜ ǿ ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜƳ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ǎƱǳȍōƻǿȅŎƘ 
ǇƻŘƧťƱȅ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧť ƻ ƪǊȊȅǿŘȊŜƴƛǳ ŘȊƛŜŎƪŀ ƭǳō ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ Ȋ ǘȅƳ ȊǿƛŊȊŀƴŜΣ ǎŊ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴŜ 
Řƻ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǘȅŎƘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ǿ ǘŀƧŜƳƴƛŎȅΣ ǿȅƱŊŎȊŀƧŊŎ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴŜ 
uprawnionym organom i ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƻƳ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎȅƧƴȅŎƘΦ 

§25. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƎŘȅ ǇƻŘŜƧǊȊŜƴƛŜ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ŘȊƛŜŎƪŀ ȊƎƱƻǎƛƭƛ 
ƻǇƛŜƪǳƴƻǿƛŜ ŘȊƛŜŎƪŀΣ ŀ ǇƻŘŜƧǊȊŜƴƛŜ ǘƻ ƴƛŜ ȊƻǎǘŀƱƻ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊƻƴŜΣ ƴŀƭŜȍȅ ƻ ǘȅƳ ŦŀƪŎƛŜ 
ǇƻƛƴŦƻǊƳƻǿŀŏ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ŘȊƛŜŎƪŀ ƴŀ ǇƛǏƳƛŜΦ 

 

wƻȊŘȊƛŀƱ р 

tǊƻŎŜŘǳǊȅ ƛ ƻǎƻōȅ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴŜ Ȋŀ ǎƪƱŀŘŀƴƛŜ ȊŀǿƛŀŘƻƳƛŜƵ  
ƻ ǇƻŘŜƧǊȊŜƴƛǳ ǇƻǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ǇǊȊŜǎǘťǇǎǘǿŀ ƴŀ ǎȊƪƻŘť ƳŀƱƻƭŜǘƴƛŜƎƻΣ ȊŀǿƛŀŘŀƳƛŀƴƛŜ 
ǎŊŘǳ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜƎƻ ƻǊŀȊ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛΣ ƪǘƽǊŜ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊ ǘŀƪƛŜ ǳǇǊŀǿƴƛŜƴƛŀΣ 

ƻǎƻōȅ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴŜ Ȋŀ ǿǎȊŎȊȅƴŀƴƛŜ ǇǊƻŎŜŘǳǊȅ αbƛŜōƛŜǎƪƛŜj YŀǊǘȅέ 

§26. 1. WŜȍŜƭƛ ƻǎƻōŊ ǇƻŘŜƧǊȊŜǿŀƴŊ ƻ ƪǊȊȅǿŘȊŜƴƛŜ ƧŜǎǘ ŘȊƛŜŎƪƻ ǿ ǿƛŜƪǳ  
od 13 do 17 lat, a jego zachowanie stanowi czyn karalny, dyrektor   informuje  ǿƱŀǏŎƛǿȅ 
ƳƛŜƧǎŎƻǿƻ ǎŊŘ ǊƻŘȊƛƴƴȅ ƭǳō ǇƻƭƛŎƧť ǇƻǇǊȊŜȊ ǇƛǎŜƳƴŜ ȊŀǿƛŀŘƻƳƛŜƴƛŜΦ 

2. WŜȍŜƭƛ ƻǎƻōŊ ǇƻŘŜƧǊȊŜǿŀƴŊ ƻ ƪǊȊȅǿŘȊŜƴƛŜ ƧŜǎǘ ŘȊƛŜŎƪƻ ǇƻǿȅȍŜƧ ƭŀǘ мтΣ  
ŀ ƧŜƎƻ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜ ǎǘŀƴƻǿƛ ǇǊȊŜǎǘťǇǎǘǿƻΣ ǿƽǿŎȊŀǎ dyrektor  informuje  ǿƱŀǏŎƛǿŊ 
ƳƛŜƧǎŎƻǿƻ ƧŜŘƴƻǎǘƪť ǇƻƭƛŎƧƛ ƭǳō ǇǊƻƪǳǊŀǘǳǊȅ ǇƻǇǊȊŜȊ ǇƛǎŜƳƴŜ ȊŀǿƛŀŘƻƳƛŜƴƛŜΦ 

§27. 1. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƎŘȅ ǿƻōŜŎ ŘȊƛŜŎƪŀ ǇƻǇŜƱƴƛƻƴƻ ǇǊȊŜǎǘťǇǎǘǿƻ, dyrektor  ǎǇƻǊȊŊŘȊŀ 
ȊŀǿƛŀŘƻƳƛŜƴƛŜ ƻ ǇƻǇŜƱƴƛŜƴƛǳ ǇǊȊŜǎǘťǇǎǘǿŀ ƛ ǇǊȊŜƪŀȊǳƧŜ ƧŜ Řƻ ǿƱŀǏŎƛǿŜƧ ƳƛŜƧǎŎƻǿƻ ǇƻƭƛŎƧƛ 
ƭǳō ǇǊƻƪǳǊŀǘǳǊȅΦ ²ȊƽǊ ȊŀǿƛŀŘƻƳƛŜƴƛŀ ƻƪǊŜǏƭŀ  ½ŀƱŊŎȊƴƛƪ ƴǊ 3 do niniejszych Standardów.  



мр 
 

2. W przypadku  ƎŘȅ ŘƻōǊƻ ƳŀƱƻƭŜǘƴƛŜƎƻ ƧŜǎǘ ȊŀƎǊƻȍƻƴŜ ς ƻǎƻōŊ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴŊ Ȋŀ 
ȊŀǿƛŀŘŀƳƛŀƴƛŜ  ǎŊŘǳ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜƎƻ ǇƻǇǊȊŜȊ ȊƱƻȍŜƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪǳ ƻ ǿƎƭŊŘ ǿ ǎȅǘǳŀŎƧť ǊƻŘȊƛƴȅΣ 
ƪǘƽǊŜƎƻ ǿȊƽǊ ƻƪǊŜǏƭŀ ½ŀƱŊŎȊƴƛƪ ƴǊ 4 do niniejszych Standardów , jest dyrektor . 

§28. мΦ tƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŜ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧƛ  ǿƻōŜŎ ǊƻŘȊƛƴȅ ŘƻǘƪƴƛťǘŜƧ ǇǊȊŜƳƻŎŊ ŘƻƳƻǿŊ ƻŘōȅǿŀ 
ǎƛť ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǇǊƻŎŜŘǳǊȅ αbƛŜōƛŜǎƪƛŜj YŀǊǘȅέΦ 

2. MGOK  ƴƛŜ ƧŜǎǘ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŊ ǳǇǊŀǿƴƛƻƴŊ Řƻ ǿȅǇŜƱƴƛŀƴƛŀ ŦƻǊƳǳƭŀǊȊŀ !  ǇǊƻŎŜŘǳǊȅ 
αbƛŜōƛŜǎƪƛŜj YŀǊǘȅέΦ 

оΦ ² ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ  ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀ  ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ǇǊȊŜƳƻŎȅ ŘƻƳƻǿŜƧΣ ƻǎƻōŊ 
ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴŊ Ȋŀ ȊƱƻȍŜƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪǳ Řƻ zŜǎǇƻƱǳ iƴǘŜǊŘȅǎŎȅǇƭƛƴŀǊƴŜƎƻ ƻ  ǿǎȊŎȊťŎƛŜ  
ǇǊƻŎŜŘǳǊȅ αbƛŜōƛŜǎƪƛŜj YŀǊǘȅέ, jest dyrektor . 

 

wƻȊŘȊƛŀƱ с 

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu  
do stosowania standardów, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania 

ƻǊŀȊ ǎǇƻǎƽō ŘƻƪǳƳŜƴǘƻǿŀƴƛŀ ǘŜƧ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ 

§29. 1.  Projekt standard ów  ƻŎƘǊƻƴȅ ƳŀƱƻƭŜǘƴƛŎƘ  w ǿŜǊǎƧƛ ȊǳǇŜƱƴŜƧ  ƻǊŀȊ ǿ ǿŜǊǎƧƛ 
ǎƪǊƽŎƻƴŜƧ Řƭŀ ƳŀƱƻƭŜǘƴƛŎƘ  opracowuje  dyrektor . 

2. Dyrektor  odpowiada za  przygotowanie merytoryczne pracowników  do stosowania 
Standardów , w tym za  ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť  ǎǇƻǘƪŀƵ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿȅŎƘ  w zakresie  ich stosowania .  

оΦ ½Ŝ ǎǇƻǘƪŀƵ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿȅŎƘΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦ н  ǎǇƻǊȊŊŘȊŀ  ǎƛť ƴƻǘŀǘƪť  
wraz z wykazem uczestników spotkania, które prze ŎƘƻǿǳƧŜ ǎƛť ǿ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ MGOK-u. 

4. Dyrektor , ǿ ƳƛŀǊť ǇƻǘǊȊŜō ƛ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ,  organizuje  pracownikom spotkania 
szkoleniowe z przedstawicielami ǇƻƭƛŎƧƛΣ ǎŊŘǳ ǊƻŘȊƛƴƴŜƎƻΣ ƪǳǊŀǘƻǊƽǿ ŘǎΦ ƴƛŜƭŜǘƴƛŎƘΣ 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƻǏǊƻŘƪŀ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ  ŀ ǘŀƪȍŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƛ ǎǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƵ 
ȊŀƧƳǳƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ǇǊƻōƭŜƳŀǘȅƪŊ ƻŎƘǊƻƴȅ ƳŀƱƻƭŜǘƴƛŎƘΦ  

 

wƻȊŘȊƛŀƱ т 

½ŀǎŀŘȅ ƛ ǎǇƻǎƽō ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀƴƛŀ Standardów rodzicom albo opiekunom prawnym  
lub  ŦŀƪǘȅŎȊƴȅƳ ƻǊŀȊ ƳŀƱƻƭŜǘƴƛƳ, ǎǘŀƴŘŀǊŘƽǿ Řƻ ȊŀȊƴŀƧƻƳƛŜƴƛŀ ǎƛť  

z nimi i ich stosowania  

§30. 1. W MGOK-u ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊ standardy ochrony mŀƱƻƭŜǘƴƛŎƘ ǿ ǿŜǊǎƧƛ ȊǳǇŜƱƴŜƧ  
ƻǊŀȊ ǿ ǿŜǊǎƧƛ ǎƪǊƽŎƻƴŜƧ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴŜƧ Řƭŀ ƳŀƱƻƭŜǘƴƛŎƘΦ 

нΦ {ǘŀƴŘŀǊŘȅ ǿ ǿŜǊǎƧƛ ȊǳǇŜƱƴŜƧ ȊŀƳƛŜǎȊŎȊŀ ǎƛť  ƴŀ  ǎǘǊƻƴƛŜ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿŜƧ    
Miejsko-DƳƛƴƴŜƎƻ hǏǊƻŘƪŀ YǳƭǘǳǊȅ ǿ {ǘǊǳƳƛŜƴƛǳ (ǿ ȊŀƪƱŀŘŎŜ 5h th.w!bL!)  
ƻǊŀȊ ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀ  ǎƛť  ƪŀȍŘŜƳǳ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴŜƳǳ Řƻ ǿƎƭŊŘǳ ǿ ǎŜƪǊŜǘŀǊƛŀŎƛŜ MGOK-u. 

3. W siedzibie  Miejsko-DƳƛƴƴŜƎƻ hǏǊƻŘƪŀ YǳƭǘǳǊȅ ǿ {ǘǊǳƳƛŜƴƛǳΣ ƴŀ ǘŀōƭƛŎȅ ƻƎƱƻǎȊŜƵ 
ȊƳƛŜǎȊŎȊŊ ǎƛť ƛƴŦƻǊƳŀŎƧť όƪƻƳǳƴƛƪŀǘύΣ ƛȍ  ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎŜ ǿ MGOK-u standardy ochrony 
mŀƱƻƭŜǘƴƛŎƘ ǿ ǿŜǊǎƧƛ ȊǳǇŜƱƴŜƧ ǎŊ ŘƻǎǘťǇƴŜ Řƻ ǿƎƭŊŘǳ  ǿ ǎŜƪǊŜǘŀǊƛŀŎƛŜ MGOK-u.  

4. Na  stronie internetowej Miejsko-DƳƛƴƴŜƎƻ hǏǊƻŘƪŀ YǳƭǘǳǊȅ ǿ {ǘǊǳƳƛŜƴƛǳ  
ƻǊŀȊ  ƴŀ ǘŀōƭƛŎȅ ƻƎƱƻǎȊŜƵ ȊƴŀƧŘǳƧŊŎŜƧ ǎƛť ǿ ǎƛŜŘȊƛōƛŜ MGOK-u ȊŀƳƛŜǎȊŎȊŀ ǎƛť standardy  
ǿ ǿŜǊǎƧƛ  ǎƪǊƽŎƻƴŜƧΣ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴŜƧ Řƭŀ ƳŀƱƻƭŜǘƴƛŎƘΦ 



мс 
 

5. Pracownik / instruktor  ȊŀƧťŏ MGOK-u ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ȊŀƧťŎƛŀ, Ƴŀ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ȊŀǇƻȊƴŀŏ 
ƳŀƱƻƭŜǘƴƛŎƘ ȊŜ standard ami w wersji skróconej  przeznaczonej  Řƭŀ ƳŀƱƻƭŜǘƴƛŎƘ. 
Potwierdzeniem omówienia standardów jest wpis do dzi ennika zajťŏ ƭǳō ǎǇƻǊȊŊŘȊƻƴŀ 
przez pracownika /ƛƴǎǘǊǳƪǘƻǊŀ ȊŀƧťŏ notatka.  

6. Rodzice oraz opiekunowie prawni  ƳŀƱƻƭŜǘƴƛŎƘ ǇǊȊȅ ȊŀǇƛǎƛŜ ŘȊƛŜŎƪŀ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀ,  
ǎŊ ƪŀȍŘƻǊŀȊƻǿƻ ƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛ ƻ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅŎƘ ǿ MGOK-u sǘŀƴŘŀǊŘŀŎƘ ƛ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛŊ  
ȊŀǇƻȊƴŀƴƛŀ ǎƛť Ȋ ƴƛƳƛ ǿ ǎǇƻǎƽō ƻƪǊŜǏƭƻƴȅ w niniejszym paragrafie.  

 

wƻȊŘȊƛŀƱ у 

hǎƻōȅ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴŜ Ȋŀ ǇǊȊȅƧƳƻǿŀƴƛŜ ȊƎƱƻǎȊŜƵ ƻ ȊŘŀǊȊŜƴƛŀŎƘ  
ȊŀƎǊŀȍŀƧŊŎȅŎƘ ƳŀƱƻƭŜǘƴƛŜƳǳ ƛ ǳŘȊƛŜƭŜƴƛŜ Ƴǳ ǿǎǇŀǊŎƛŀ 

§31. 1. OsobŊ  odpowiedzialn Ŋ  Ȋŀ ǇǊȊȅƧƳƻǿŀƴƛŜ ȊƎƱƻǎȊŜƵ ƻ ȊŘŀǊȊŜƴƛŀŎƘ ȊŀƎǊŀȍŀƧŊŎȅŎƘ 
ƳŀƱƻƭŜǘƴƛŜƳǳ jest dyrektor .   

нΦ hǎƻōŀƳƛ  ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴȅƳƛ  Ȋŀ ǳŘȊƛŜƭŜƴƛŜ ƳŀƱƻƭŜǘƴƛŜƳǳ ǿǎǇŀǊŎƛŀ w sytuacji 
ƪǊȊȅǿŘȊŜƴƛŀ ƧŜǎǘ ƪŀȍŘȅ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪ ǿ ǎȅǘǳŀŎƧŀŎƘ  ƴƛŜŎƛŜǊǇƛŊŎȅŎƘ ȊǿƱƻƪƛΦ 

оΦ ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƭǳō ȊŀǳǿŀȍŜƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀΣ ȍŜ ŘȊƛŜŎƪƻ ƧŜǎǘ 
ƪǊȊȅǿŘȊƻƴŜΣ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪ Ƴŀ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ udzielenia pomocy , ŀ ƴŀǎǘťǇƴƛŜ ǎǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŀ 
ƴƻǘŀǘƪƛ ǎƱǳȍōƻǿŜƧ ƛ ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŀ ǘŜƎƻ Ŧŀƪǘǳ dyrektor owi.  

пΦ YŀȍŘŜ ǳȊŀǎŀŘƴƛƻƴŜ ǇƻŘŜƧǊȊŜƴƛŜ jest ǇƻŘǎǘŀǿŊ Řƻ ǇƻŘƧťŎƛŀ ƪƻƭŜƧƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ. 

рΦ tǊŀŎƻǿƴƛƪ  Ƴŀ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ǇƻŘƧťŎƛŀ ƛ  ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŀ zawsze  w przypadku:  

a) podejrzenia krzywdzenia dziecka na podstawie jego obserwacji;  

b) ƎŘȅ ŘȊƛŜŎƪƻ ǳƧŀǿƴƛƱƻ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ƪǊȊȅǿŘȊŜƴƛŀΤ 

c) ƎŘȅ ƛƴƴŀ ƻǎƻōŀ όŘƻǊƻǎƱŀ ƭǳō ŘȊƛŜŎƪƻύ ȊƎƱƻǎƛƱŀ Ŧŀƪǘ ƪǊȊȅǿŘȊŜƴƛŀ ŘȊƛŜŎƪŀΦ   

6. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳΣ ƎŘȅ ƻǎƻōŊ ƪǊȊȅǿŘȊŊŎŊ ƧŜǎǘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪΣ Karta interwencji zostaje 
ǎǇƻǊȊŊŘȊƻƴŀ ǇǊȊŜȊ dyrektor aΣ ƪǘƽǊȅ  ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ  ǿȅƧŀǏƴƛŀƧŊŎŜ ƛ ǇƻŘŜƧƳǳƧŜ 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ŘȅǎŎȅǇƭƛƴǳƧŊŎŜΦ 

7. Dyrektor  wzywa rodziców  ŘȊƛŜŎƪŀΣ Ŏƻ Řƻ ƪǘƽǊŜƎƻ ǇƻǿȊƛŊƱ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ 
krzywdzenia i informuje ich o sytuacji dziecka.  

8. W sytuacjach szczególnych , dyrektor  ƳƻȍŜ ǇƻǿƻƱŀŏ  ȊŜǎǇƽƱ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎȅƧƴȅΣ ǿ ǎƪƱŀŘΣ 
ƪǘƽǊŜƎƻ ǿŎƘƻŘȊŊ ƻǎƻōȅ ƳƻƎŊŎŜ ƳƛŜŏ ǿƛŜŘȊť ƻ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ŘȊƛŜŎƪŀ ƻǊŀȊ ƳŀƧŊ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ 
wsparcia  ƛ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ŘȊƛŜŎƪǳΦ 

9. ² ǎƪƱŀŘ ȊŜǎǇƻƱǳ ƳƻƎŊ ǘŀƪȍŜ ǿŎƘƻŘȊƛŏ ƻǎƻōȅ ǎǇƻȊŀ MGOK-uΣ ƪǘƽǊŜ ƳƻƎŊ ǇƻƳƽŎ 
dziecku.  

10. ½ŜǎǇƽƱ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎȅƧƴȅ ǎǇƻǊȊŊŘȊŀ plan pomocy dziecku , który ǇƻǿƛƴƛŜƴ ȊŀǿƛŜǊŀŏ 
ǿǎƪŀȊŀƴƛŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜΥ 

1) ŘȊƛŀƱŀƵΣ ƧŀƪƛŜ MGOK  ȊŀǇŜǿƴƛŀ ŘȊƛŜŎƪǳ ǿ ŎŜƭǳ ǇƻŎȊǳŎƛŀ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ; 
2) wsparcia, jakie  zaoferuje dziecku ; 
3) ewentualne skierowanie rodziców dziecka do specjalistycznej placówki pomocy 
ŘȊƛŜŎƪǳ ƭǳō ǇǊȊŜƪŀȊŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ǘŀƪƛŎƘ ƳƛŜƧǎŎŀŎƘΣ ƧŜȍŜƭƛ ƛǎǘƴƛŜƧŜ ǘŀƪŀ ǇƻǘǊȊŜōŀ. 

11. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez dyrektor a rodzicom  z zaleceniem 
ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǇǊȊȅ ƧŜƎƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛΦ 

 

 



мт 
 

wƻȊŘȊƛŀƱ ф 

{Ǉƻǎƽō ŘƻƪǳƳŜƴǘƻǿŀƴƛŀ ƛ ȊŀǎŀŘȅ ǇǊȊŜŎƘƻǿȅǿŀƴƛŀ ǳƧŀǿƴƛƻƴȅŎƘ ƭǳō ȊƎƱƻǎȊƻƴȅŎƘ 
ƛƴŎȅŘŜƴǘƽǿ ƭǳō ȊŘŀǊȊŜƵ ȊŀƎǊŀȍŀƧŊŎȅŎƘ ŘƻōǊǳ ƳŀƱƻƭŜǘƴƛŜƎƻ 

§32. 1. bŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧť ǳƧŀǿƴƛƻƴȅŎƘ ƭǳō ȊƎƱƻǎȊƻƴȅŎƘ ƛƴŎȅŘŜƴǘƽǿ ƭǳō ȊŘŀǊȊŜƵ 
ȊŀƎǊŀȍŀƧŊŎȅŎƘ ŘƻōǊǳ ƳŀƱƻƭŜǘƴƛŜƎƻ ǎƪƱŀŘŀƧŊ ǎƛťΥ 

1) karta interwencji dot. danego zdarzenia ς ǎǇƻǊȊŊŘȊƻƴŀ ȊƎƻŘƴƛŜ ȊŜ ǿȊƻǊŜƳ 
ƻƪǊŜǏƭƻƴȅƳ  ǿ ½ŀƱŊŎȊƴƛƪǳ ƴǊ н Řƻ ƴƛƴƛŜƧǎȊȅŎƘ {ǘŀƴŘŀǊŘƽǿ 

2) ƴƻǘŀǘƪƛ ǎƱǳȍōƻǿŜ ǎǇƻǊȊŊŘȊŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿκƛƴǎǘǊǳƪǘƻǊƽǿ ȊŀƧťŏ na 
ƻƪƻƭƛŎȊƴƻǏŏ ŘŀƴŜƎƻ ȊŘŀǊȊŜƴƛŀΤ 

3) kopia wnios ku Řƻ ǎŊŘǳ ǊƻŘȊƛƴƴŜƎƻ o ǿƎƭŊŘ ǿ ǎȅǘǳŀŎƧť ǊƻŘȊƛƴȅ ǎǇƻǊȊŊŘȊƻƴŜƎƻ  
ȊƎƻŘƴƛŜ ȊŜ ǿȊƻǊŜƳ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅƳ  ǿ ZŀƱŊŎȊƴƛƪǳ ƴǊ 3 do niniejszych standardów;  

4) kƻǇƛŀ ȊŀǿƛŀŘƻƳƛŜƴƛŀ  ƻ ǇƻǇŜƱƴƛŜƴƛǳ ǇǊȊŜǎǘťǇǎǘǿŀ ǿƻōŜŎ ŘȊƛŜŎƪŀ ǎǇƻǊȊŊŘȊƻƴŜƎƻ 
ȊƎƻŘƴƛŜ ȊŜ ǿȊƻǊŜƳ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅƳ  ǿ ½ŀƱŊŎȊƴƛƪǳ ƴǊ п Řƻ ƴƛƴƛŜƧǎȊȅŎƘ {ǘŀƴŘŀǊŘƽǿ; 

5) rejestr prowadzonych interwencji  ǎǘŀƴƻǿƛŊŎȅ ½ŀƱŊŎȊƴƛƪ ƴǊ 5 do niniejszych 

Standardów;  

6) ŀƴƪƛŜǘȅ ƳƻƴƛǘƻǊǳƧŊŎŜ ǇƻȊƛƻƳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ standardów;  
7) raporty z monitoringu standardów.  

2. ½ŀǎŀŘȅ ǇǊȊŜŎƘƻǿȅǿŀƴƛŀ ǳƧŀǿƴƛƻƴȅŎƘ ƭǳō ȊƎƱƻǎȊƻƴȅŎƘ ƛƴŎȅŘŜƴǘƽǿ ƭǳō ȊŘŀǊȊŜƵ 
ȊŀƎǊŀȍŀƧŊŎȅŎƘ ŘƻōǊǳ ƳŀƱƻƭŜǘƴƛŜƎƻ interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia 
dziecka  ƻƪǊŜǏƭŀ ƛƴǎǘǊǳƪŎƧŀ ƪŀƴŎŜƭŀǊȅƧƴŀ. 

3. Dokumentacj a ŘƻǘΦ  ǳƧŀǿƴƛƻƴȅŎƘ ƭǳō ȊƎƱƻǎȊƻƴȅŎƘ ƛƴŎȅŘŜƴǘƽǿ ƭǳō ȊŘŀǊȊŜƵ 
ȊŀƎǊŀȍŀƧŊŎȅŎƘ ŘƻōǊǳ ƳŀƱƻƭŜǘƴƛŜƎƻΣ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧŀ ŘƻǘΦ  ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧƛ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ 
podejrzenia krzywdzenia dziecka  jest przechowywana w sekretariacie MGOK-u i jest 
ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀƴƛŀ ǿ ƧŀƪƛƪƻƭǿƛŜƪ ǎǇƻǎƽō ƛ ǿ ƧŀƪƛŜƧƪƻƭǿƛŜƪ ŦƻǊƳƛŜ  ǘȅƭƪƻ ƛ ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ Ȋŀ ȊƎƻŘŊ 
dyrektor a.  

пΦ hŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŏ Ȋŀ ǿƱŀǏŎƛǿŜ ǇǊȊŜŎƘƻǿȅǿŀƴƛŀ ƛ ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ  
ŘƻǘΦ ǳƧŀǿƴƛƻƴȅŎƘ ƭǳō ȊƎƱƻǎȊƻƴȅŎƘ ƛƴŎȅŘŜƴǘƽǿ ƭǳō ȊŘŀǊȊŜƵ ȊŀƎǊŀȍŀƧŊŎȅŎƘ ŘƻōǊǳ 
ƳŀƱƻƭŜǘƴƛŜƎƻ ƻǊŀȊ  ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧƛ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǇƻŘŜƧǊȊŜƴƛŀ ƪǊȊȅǿŘȊŜƴƛŀ ƳŀƱƻƭŜǘƴƛŜƎƻ 
ponosi  wyznaczony pracownik sekretariatu . 

 

wƻȊŘȊƛŀƱ мл 

WȅƳƻƎƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ōŜȊǇƛŜŎȊƴȅŎƘ ǊŜƭŀŎƧƛ ƳƛťŘȊȅ ƳŀƱƻƭŜǘƴƛƳƛΣ 
ŀ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ƴƛŜŘƻȊǿƻƭƻƴe 

§33. 1. hƪǊŜǏƭŀ ǎƛť  ǇƻƴƛȍǎȊŜ ȊŀǎŀŘȅ ōŜȊǇƛŜŎȊƴȅŎƘ ǊŜƭŀŎƧƛ ƳƛťŘȊȅ ƳŀƱƻƭŜǘƴƛƳƛΥ 

1) ƳŀƱƻƭŜǘƴƛ  ƳŀƧŊ ǇǊŀǿƻ Řƻ ȍȅŎƛŀ ƛ ǇǊȊŜōȅǿŀƴƛŀ  ǿ ōŜȊǇƛŜŎȊƴȅƳ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ;  
2) ucȊŜǎǘƴƛŎȅ ȊŀƧťŏ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ MGOK ŀƪŎŜǇǘǳƧŊ ƛ ǎȊŀƴǳƧŊ ǎƛŜōƛŜ 

nawzajem, ǳȊƴŀƧŊc ǇǊŀǿƻ ƛƴƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿ Řƻ  ƻŘƳƛŜƴƴƻǏŎƛ ƛ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ 

ǘƻȍǎŀƳƻǏŎƛ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀΥ ǇƻŎƘƻŘȊŜƴƛŜ ŜǘƴƛŎȊƴŜΣ ƎŜƻƎǊŀŦƛŎȊƴŜΣ ƴŀǊƻŘƻǿŜΣ 

ǊŜƭƛƎƛťΣ ǎǘŀǘǳǎ ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴȅΣ ŎŜŎƘȅ ǊƻŘȊƛƴƴŜΣ ǿƛŜƪΣ ǇƱŜŏΣ ƻǊƛŜƴǘŀŎƧť ǎŜƪǎǳŀƭƴŊΣ 

ŎŜŎƘȅ ŦƛȊȅŎȊƴŜΣ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŏ; 

3) uczestnicy  nƛŜ  ƴŀǊǳǎȊŀƧŊ  ǇǊŀǿ ƛƴƴȅŎƘ ǳŎȊestników  ς ƴƛƪƻƎƻ  ƴƛŜ ŘȅǎƪǊȅƳƛƴǳƧŊ  
ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ƧŀƪŊƪƻƭǿƛŜƪ ƧŜƎƻ ƻŘƳƛŜƴƴƻǏŏ; 

4) ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜ  ƛ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŜ ǳŎȊestników  ƴƛŜ  ƳƻȍŜ ƴŀǊǳǎȊŀŏ ƛŎƘ ǇƻŎȊǳŎƛŀ 

ƎƻŘƴƻǏŎƛκǿŀǊǘƻǏŎƛ ƻǎƻōƛǎǘŜƧ ƛƴƴȅŎƘ ƻǎƽō; 

5) uczŜǎǘƴƛŎȅ ȊŀƧťŏ ƳŀƧŊ  ǇǊŀǿƻ Řƻ ǿƱŀǎƴȅŎƘ ǇƻƎƭŊŘƽǿΣ ƻŎŜƴ ƛ ǎǇƻƧǊȊŜƴƛŀ ƴŀ Ǐǿƛŀǘ 

ƻǊŀȊ ǿȅǊŀȍŀƴƛŀ ƛŎƘΣ ǇƻŘ ǿŀǊǳƴƪƛŜƳ ȍŜ  ǎǇƻǎƽō ƛŎƘ ǿȅǊŀȍŀƴƛŀ ǿƻƭƴȅ ƧŜǎǘ ƻŘ  

ŀƎǊŜǎƧƛ ƛ ǇǊȊŜƳƻŎȅ  ƻǊŀȊ ƴƛƪƻƳǳ ƴƛŜ ǿȅǊȊŊŘȊŀ ƪǊȊȅǿŘȅΤ 



му 
 

6) uczŜǎǘƴƛŎȅ ȊŀƧťŏ  ǎŊ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴƛ Řƻ ǊŜǎǇŜƪǘƻǿŀƴƛŀ  ǇǊŀǿ ƛ ǿƻƭƴƻǏŎƛ ƻǎƻōƛǎǘȅŎƘ 
swoich  ƪƻƭŜȍŀƴŜƪ ƛ ƪƻƭŜƎƽǿΣ  ƛŎƘ ǇǊŀǿŀ Řƻ ǿƱŀǎƴŜƎƻ ȊŘŀƴƛŀΣ Řƻ ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƵ  
ƛ ǇƻǇŜƱƴƛŀƴƛŀ ōƱťŘƽǿΣ Řƻ ǿƱŀǎƴȅŎƘ ǇƻƎƭŊŘƽǿΣ ǿȅƎƭŊŘǳ ƛ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ς  
ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǎǇƻƱŜŎȊƴƛŜ ǇǊȊȅƧťǘȅŎƘ ƴƻǊƳ ƛ ǿŀǊǘƻǏŎƛ; 

7) kƻƴǘŀƪǘȅ  ƳƛťŘȊȅ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪŀƳƛ ȊŀƧťŏ winno cechƻǿŀŏ  zachowanie przez nich  
wysokiej kultury osobistej ; 

8) uczŜǎǘƴƛŎȅ ȊŀƧťŏ ƴƛŜ ƳŀƧŊ ǇǊŀǿŀ ǎǘƻǎƻǿŀŏ ǿƻōŜŎ ƛƴƴȅŎƘ uczestników   

ƻǊŀȊ ƛƴƴȅŎƘ ƻǎƽō  ƧŀƪƛŜƧƪƻƭǿƛŜƪ ŀƎǊŜǎƧƛΣ ǇǊȊŜƳƻŎȅ ǎƱƻǿƴŜƧΣ ŦƛȊȅŎȊƴŜƧ  

i psychiczne j ς  Ȋ ƧŀƪƛŜƎƻƪƻƭǿƛŜƪ ǇƻǿƻŘǳ ƛ ƧŀƪƛŎƘƪƻƭǿƛŜƪ ƻƪƻƭƛŎȊƴƻǏŎƛŀŎƘΦ 

нΦ ½ŀ ƴƛŜŘƻȊǿƻƭƻƴŜ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ƳŀƱƻƭŜǘƴƛŎƘ  ǳȊƴŀƧŜ ǎƛťΥ 

1) stosowanie jakiejkolwiek agresji i przemocy wobec innych osób;  
2) stosowanie agresji i przemocy fizycznej w  formach   takich jak np. : 

a) bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie,  
b) wymuszenia,  
c) napastowanie seksualne,  
d) ƴŀŘǳȍȅǿŀƴƛŜ ǎǿƻƧŜƧ ǇǊȊŜǿŀƎƛ ƴŀŘ ƛƴƴŊ ƻǎƻōŊΣ 
e) fizyczne zaczepki,  
f) ȊƳǳǎȊŀƴƛŜ ƛƴƴŜƧ ƻǎƻōȅ Řƻ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ ƴƛŜǿƱŀǏŎƛǿȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵΣ 
g) ǊȊǳŎŀƴƛŜ ǿ ƪƻƎƻǏ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘŀƳƛΤ 

3) ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ŀƎǊŜǎƧƛ ƛ ǇǊȊŜƳƻŎȅ ǎƱƻǿƴŜƧ ǿ ŦƻǊƳŀŎƘ ǘŀƪƛŎƘ Ƨŀƪ ƴǇΦΥ 
a) obelgi, wyzwiska,  
b) ǿȅǏƳƛŜǿŀƴƛŜΣ ŘǊǿƛŜƴƛŜΣ ǎȊȅŘȊŜƴƛŜ Ȋ ƪǊȊȅǿŘȊƻƴŜƎƻΣ 
c) ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŜ ƻōǊŀȍŀƴƛŜ ƻŦƛŀǊȅΤ 
d) Ǉƭƻǘƪƛ ƛ ƻōǊŀȋƭƛǿŜ ȍŀǊǘȅΣ 
e) ǇǊȊŜŘǊȊŜȋƴƛŀƴƛŜΣ 
f) ƎǊƻȋōȅΦ 

4) stosowanie agresji i przemocy psychicznej w formach takich jak np.:  
a) ǇƻƴƛȍŀƴƛŜΣ 
b) wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie,  
c) ǇƛǎŀƴƛŜ ƴŀ ǏŎƛŀƴŀŎƘ όƴǇΦ ǿ ǘƻŀƭŜŎƛŜ ƭǳō ƴŀ ƪƻǊȅǘŀǊȊǳύΤ 
d) wulgarne gesty,  
e) ǏƭŜŘȊŜƴƛŜκǎȊǇƛŜƎƻǿŀƴƛŜΣ 
f) ƻōǊŀȋƭƛǿŜ SMS-y i MMS-y, 
g) ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƴŀ ŦƻǊŀŎƘ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿȅŎƘΣ ǿ ƳŜŘƛŀŎƘ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛƻǿȅŎƘ  

lub tzw. pokojach do czatowania,  
h) telefony i e -ƳŀƛƭŜ ȊŀǿƛŜǊŀƧŊŎŜ ƎǊƻȋōȅΣ ǇƻƴƛȍŀƧŊŎŜΣ ǿǳƭƎŀǊƴŜΣ ȊŀǎǘǊŀǎȊŀƧŊŎŜΣ 
i) ƴƛǎȊŎȊŜƴƛŜκȊŀōƛŜǊŀƴƛŜ ǊȊŜŎȊȅ ƴŀƭŜȍŊŎȅŎƘ Řƻ ƪǊȊȅǿŘȊƻƴŜƎƻΣ 
j) ǎǘǊŀǎȊŜƴƛŜ ƛ ǎȊŀƴǘŀȍƻǿŀƴƛŜΦ 

3Φ ² ƪŀȍŘȅƳ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳΣ ƎŘȅ ǳŎzestnik ƧŜǎǘ ǏǿƛŀŘƪƛŜƳ ǿȅǇŀŘƪǳΣ ǇƻōƛŎƛŀΣ ŀƎǊŜǎȅǿƴŜƎƻ 
ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ōŊŘȋ ƛƴƴŜƎƻ ȊŘŀǊȊŜƴƛŀ ǎǇǊȊŜŎȊƴŜƎƻ Ȋ ƴƻǊƳŀƳƛ ƛ ȊŀǎŀŘŀƳƛ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅƳƛ 
na terenie MGOK-u, ƴŀǘȅŎƘƳƛŀǎǘ ȊƎƱŀǎȊŀ ȊŀƛǎǘƴƛŜƴƛŜ ȊŘŀǊȊŜƴƛŀ,  ƛƴŦƻǊƳǳƧŊŎ ƻ ƴƛƳ ƴŀƧōƭƛȍŜƧ 
ȊƴŀƧŘǳƧŊŎŊ ǎƛť ƻǎƻōť ŘƻǊƻǎƱŊ ōťŘŊŎŊ pracownikiem κƛƴǎǘǊǳƪǘƻǊŜƳ ȊŀƧťŏ MGOK-u. 

4. W sytuacjach, o których mowa w ust.  2, ǳŎȊŜǎǘƴƛƪ ȊŀƧťŏ Ƴŀ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ǇƻŘǇƻǊȊŊŘƪƻǿŀŏ 
ǎƛť Řƻ ǇƻƭŜŎŜƵ Ǉersonelu  MGOK-u. 

5. W przypadku krzywdzenia  ƳŀƱƻƭŜǘƴƛŜƎƻ  przez inne go  ƳŀƱƻƭŜǘƴƛŜƎƻ  na terenie MGOK-
u, pracownik κƛƴǎǘǊǳƪǘƻǊ ȊŀƧťŏ ōťŘŊŎȅ ǏǿƛŀŘƪƛŜƳ ȊŘŀǊȊŜƴƛŀ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ƧŜǎǘΥ 

ŀύ ȊŘŜŎȅŘƻǿŀƴƛŜ ƛ ǎǘŀƴƻǿŎȊƻ ǇǊȊŜǊǿŀŏ ƴŜƎŀǘȅǿƴŜ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ȊŀƧǏŎƛŀ, 

ōύ ǊƻȊŘȊƛŜƭƛŏ  ewentualne strony konfliktu , 


