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1 do Z nr 21/2024 
Dyrektora  
Miejsko-Gminnego O    
z dnia 9 sierpnia 2024 r. 

 

 

  
w Miejsko- Strumieniu  

 
Postanowienia ogólne 

§1.  w Miejsko-  
w Strumieniu  

1) zasady bezpiecznej rekrutacji pracowników (personelu); 
2) , a personelem  

MGOK-u 
 

3)  
 

4) 

 
j  

5)  
6) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu  MGOK-u 

lub organizatora do stosowania standardów, zasady przygotowania tego personelu 
 

7) 
 

8) 
 

9) 
 

 

1)  a w 
zachowania niedozwolone; 

2)  

Internet oraz utrwalonymi w innej formie; 
3) z MGOK-u w przypadku podejrzenia 

lub ; 
4) z  

 

§2.  o: 

1) MGOK-u   
; 

2) dziecku,  , wychowanku lub uczestniku  y  

. , któ
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MGOK,  przy czym, 

 

a) 

nieletnia, 

b)  jest to osoba, która 

 

c) 

 

 

3) wolontariuszu   
13. u . 

; 
4) rodzicach  osoby, 

 
5) opiekunie  opiekuna prawnego w rozumieniu  

art. 145- ; 
6) dziecku, wychowankowi  

gospodarstwie, a w przypadku jej braku  

ego;  

7) personelu   wszystkie osoby zatrudnione   
w MGOK-u  

 w MGOK-u   
instruktorzy, pracownicy administracyjni, gospodarczy, 

, itp.; 
8) pracowniku   

  

wolontariusza i praktykanta; 

9)     

 

10) dyrektorze  dyrektora Miejsko-

Kultury w Strumieniu; 

11) organizatorze  MGOK organizatorów  w zakresie 

  

 

 nad 

nimi. 

12)   

, 

 

13)   

 

w tym  MGOK-u 

zaniedbywanie; 

14)    
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15) osobie odpowiedzialnej za standardy ochrony m   

dyrektora 

 

16) osobie odpowiedzialnej za Internet  

przez dyrektora  

przez uczestników na terenie MGOK-u  

w Internecie. 

17) Kodeksie karnym lub kk   z dnia 6 czerwca 1997 

r. - Kodeks karny; 

18) kpk   

z dnia  

19) K lub kpc   

z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks ; 

20)   

 ; 

21) Ustawie o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich  

 o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich. 

 

 
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracowników (personelu) 

§3. 1. Dyrektor,  lub przed dopuszczeniem 

 
  

lub Rejestrze 

postanowienie o wpisie w . 

2. Dyrektor   uzyskuje informacje z  za 

teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji dokonywanej przez biuro informacji. 

 
w , jest    

5. Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego, dyrektor  drukuje  

dotyczy rejestru osób w „ , w stosunku do których 

postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego Rejestru 

nie figuruje w Rejestrze.  

6. , o której mowa w ust. 1 nie tworz
teczki akt osobowych,  

. 

7. Dyrektor  od kandydata na pracownika  
. 
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8  na pracownika  , wówczas 

nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celów. 

9. Dyrektor  pobiera od kandydata na pracownika 
kandydat  

20 latach  . 

10. J  
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wówczas 

o  

lub ustawy, 
 

. 

11. P
 

 

12. Wz  oraz zamieszkiwania  
 

Z
Standardów. 

13. W sytuacji podejmowania przez MGOK Organizatorem w zakresie 
 leczeniem, 

 
, to na 

Organizatorze 
 1-12. 

14. Organizator zastosowanie bezpiecznej rekrutacji pracowników (personelu) poprzez 
 1-12,  potwierdza stosownym  pisemnym 

dyrektorowi MGOK-u. 

15. ów, o których mowa w ust. 1-14 odpowiada dyrektor, który  
 

 

3 
 

a personelem MGOK-u  
 

§4. 1.
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 §6. 1 organizatorów wobec 
: 

1) 

fizycznej lub wykorzystywania seksualnego; 

2) ; 
3) niestosowny kontakt fizyczny z  . Dopuszczalny 

  
  

4) 
 

5) z dzieckiem relacji o charakterze romantycznym czy seksualnym; 
6)  
7)  
8) spanie w tym samym pokoju co dziecko podczas wyjazdów 

organizowanych przez MGOK. 

  
lub organizatora
seksualnym, obscenicznym i wulgarnym. 
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 lub organizator 
 

 

5. 
 

 lub organizator  

potraktowany przekaz medialny, np. przez telefon komórkowy, Internet, wideo itp.  
 

 

7. 
(prywatny telefon, e-  
w   kontaktów z  

 

8 , poza 
godzinami pracy, - . 

9. 
,  pracownik nie kontynuuje rozmowy, informuje  

o tym fakcie dyrektora 
. 

 10. Zasady, o których mowa w ust. 7-9   nie dotycz  
 

. W takim przypadku pracownik  
 po jej odbyciu  dyrektora o kontakcie z dzieckiem  

pisemnie lub e-mailowo.  

§7. 1. Personel  i organizator 
 

2. Personel  i organizator  
 

 

4.  

1) poklepanie po ramionach lub plecach; 
2) ; 
3) ; 
4) ; 
5) werbalne pochwalenie; 
6) 

wzburzenia emocjonalnego; 
7) ; 
8) . 

5.  
o którym mowa w ust.4. 
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§8.  

1)  
2)  
3)  
4) klepanie w uda lub kolana; 
5)  
6)  
7)  
8)  
9)  

10) 
pokoje; 

11)  

  wyszczególnionych form 
dotyku. 

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika  
z  

1) pomoc  w   
 jego opiekun wyrazi 

 
2) pomoc  
3) pomoc  obiektach MGOK-

u. 

§9. 1  
 

 
Personel w

 

2 , personel 
 oraz 

dyrektora  

3.  

 

4. 
, Dystans 

  . 

§10.  
MGOK-u wobec dyrektora, a w przypadku 

dyrektora   MGOK. 

2. MGOK  cykliczne (przynajmniej  
 

ich niepokoi. 

§11. Nieprzestrzeganie  jest jako naruszenie 

konsekwencjami,  
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4 

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia 
 

 §12. 1. Krzywdzeniem jest: 

1) przemoc fizyczna  czyli 

 

2) przemoc emocjonalna  czyli  

 

 

3) przemoc seksualna  czyli 

, w tym wykorzystywanie seksualne, które   

 

.

 

4) przemoc ekonomiczna  czyli niezapewnianie odpowiednich warunków  

 

rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania; 

5) zaniedbywanie  czyli niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych  

medycznej, 

szkolnego. 

  

: 

nad dzieckiem); 

 np. krzyk, kary 
 

czy zdrowiem, zapewnieniem opieki); 

ej Karty  
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§14. 1.  
 

 
  

 
 

 
 

 

 

 
 

 
 

 

  

 
 

  
 

2. Interwencja cywilna jest podejmowana w sytuacji, w której 
, 

poprzez  zaniedbanie jego takich jak np. niezapewnianie 
odpowiednich warunków do rozwoju dziecka, niezapewnienie  odpowiedniego 

opieki medycznej,
  

 zaniedbywanie potrzeb psychicznych i emocjonalnych dziecka, 

inie jest 
Niebieskiej Karty  

i sytuacja dziecka nie ulega poprawie. 

3. Interwencja karna jest podejmowana w sytuacji  podejrzenia 
p  
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§15.
 

  3.  

2.  

1)  
a  

2) p
 

3) p
fizyczne; 

4) d  
5) d  
6) d  
7) d  
8) d  
9) d

, itp.; 
10) d

 
11) n  

3.  

1) ujawnienie przez dziecko przemocy domowej; 
2) ; 
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3) ; 
4)  

4. Ujawnienie przez  przemocy w rodzinie ma miejsce wtedy, kiedy 
poinformuje on  pracownika  

niego bardzo trudnym 
momentem i  

§16. 1.  
 

a.  
b. inne osoby trzecie; 
c. rodziców/opiekunów prawnych; 
d. inne dziecko   

§17. 1. Krzywdzenie ze strony pracownika. 

2. 

 

3. Dyrektor   
 

 

4. Dyrektor  oraz 
psychiczne i , której wzór 

Z 2 do niniejszych Standardów. 

5. Dyrektor   organizuje spotkanie/a z rodzicami  dziecka, którym przekazuje informacje  
 

 

6. , dyrektor 

3  
do niniejszych Standardów. 

7. 
dyrektor  

  o krzywdzenie, dziecko  

  

 

 

przez MGOK lecz przez podmiot inny 
MGOK-u, a w razie potrzeby 

 

§18. 1. Krzywdzenie przez inne osoby trzecie.  
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dyrektor   

 

3. Dyrektor  
w karcie interwencji 

 

4. Dyrektor  organizuje spotkanie/a z rodzicami dziecka, którym przekazuje informacje  
 

 

5. , dyrektor  
 i 

w u nr 3  
do niniejszych Standardów. 

6. 

krzywdzenia, dyrektor   którego wzór 
4 do niniejszych Standardów i 

rodzinnego. 

§19. 1. Krzywdzenie ze strony rodziców/opiekunów 

2. W przypadku gdy ujawniono lub  
rodziców/opiekunów, dyrektor   

zdrowotnej) dziecka.  

3. Dyrektor   
w  karcie interwencji 

 

4. dyrektor 

miejscowo policji lub prokuratury (Z 3 do niniejszych Standardów). 

5. W przypadku 
zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo  
(np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce 

(rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary 
fizyczne), dyrektor   

ika z sytuacji ubóstwa. 

6.  
 

§20. 1.  

 
w MGOK-u   MGOK-u 
dyrektorowi, a ten  

opiekunami.  

2. Ponadto dyrektor    
o zdarzeniu.  
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w karcie interwencji  

y 
interwencji (Z  do niniejszych Standardów).   

5. Dyrektor  
,  

6. W porozumieniu z  rodzicami/opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu  
opracowuje 

 

dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodziców/opiekunów lub   

z §17 -  §19.  

8. Dyrektor  organizuje spotkanie/nia z rodzicami/opiekunami dziecka, krzywdzonego  
którym przekazuje informacje o zdarzeniu, sposobach reakcji  

 
.   

§21.  
interwencja 

: 

1) j
informacj  , jest 

; 
2) i  

-  
i zdrowia dziecka do odpowiedniej jednostki policji; 

3) w zawiadomieniu telefonicznym, -mailem  pracownik 
 
 

a w przypadku rozmowy telefonicznej - 
; 

4) j
- komendy p

miejsca; 
5) j

 
; 

6) z -
; 

7) p
 

z dyrektorem lub z innym pracownikiem; 
8) z -

policji, 
interwencji. 
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§22. 1. 
informacji dyrektor Karty interwencji 

 

2. J
interwencji, wówczas interwencja prowadzona jest przez dyrektora. 

3. dyrektora  
w niniejszym rozdziale 

 

4.  
i pedagogów, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych 

 

§23. 1. 
 

(p  

2.  
K ncji. 

3. K   
nr 2 do niniejszych Standardów. 

4.  interwencji  dot. dziecka prowadzonych w MGOK-u. 

§24. 1. Fakt ujawnienia  
lub  
pracownika   wymaga zareagowania. 

2. P

uprawnionym organom i  

§25. 

 

 

 

 

 

§26. 1.  
od 13 do 17 lat, a jego zachowanie stanowi czyn karalny, dyrektor   informuje  

 

2.  
dyrektor  informuje 

 

§27. 1. , dyrektor  

3 do niniejszych Standardów. 
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2. W przypadku   

4 do niniejszych Standardów, jest dyrektor . 

§28. 
j  

2. MGOK  
j  

z i
j , jest dyrektor. 

 

 

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu 
do stosowania standardów, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania 

 

§29. 1. 
 

za  przygotowanie merytoryczne pracowników do stosowania 
Standardów, w tym za    w zakresie  ich stosowania.  

3. Ze    
wraz z wykazem uczestników spotkania, które prze MGOK-u. 

4. Dyrektor,  ,  organizuje  pracownikom spotkania 
szkoleniowe z przedstawicielami 

 

 

 

Standardów rodzicom albo opiekunom prawnym  
lub ,  

z nimi i ich stosowania 

§30. 1. W MGOK-u standardy ochrony m  
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§31. 1. Osob  odpowiedzialn  
jest dyrektor.   

 w sytuacji 
 

3. W przypadku 
 udzielenia pomocy, 
dyrektorowi.  

jest . 

  zawsze  w przypadku:  

a) podejrzenia krzywdzenia dziecka na podstawie jego obserwacji; 

b)  

c)  

6. Karta interwencji zostaje 
dyrektora

 

7. Dyrektor  wzywa rodziców  
krzywdzenia i informuje ich o sytuacji dziecka. 

8. W sytuacjach szczególnych, dyrektor   

wsparcia  

9. MGOK-u
dziecku. 

10.  plan pomocy dziecku, który 
 

1) MGOK  ; 
2) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku; 
3) ewentualne skierowanie rodziców dziecka do specjalistycznej placówki pomocy 

. 

11. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez dyrektora rodzicom z zaleceniem 
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§32. 1. 
 

1) karta interwencji dot. danego zdarzenia   
niniejszych Standardów 

2)  na 
 

3) kopia wniosku o 
Z 3 do niniejszych standardów; 

4) k  
; 

5) rejestr prowadzonych interwencji 5 do niniejszych 

Standardów; 

6) standardów; 
7) raporty z monitoringu standardów. 

2. 
 interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia 

dziecka . 

3. Dokumentacja 

podejrzenia krzywdzenia dziecka jest przechowywana w sekretariacie MGOK-u i jest 

dyrektora.  

 

ponosi  wyznaczony pracownik sekretariatu. 

 

 

W  
e 

§33. 1.   

1)  ;  
2) uc MGOK 

nawzajem, c 

; 

3) uczestnicy n estników  
; 

4) estników 

; 

5) ucz  
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6) ucz   
swoich   

  
; 

7) k winno cech  zachowanie przez nich 
wysokiej kultury osobistej; 

8) ucz uczestników   

 

i psychicznej    

 

1) stosowanie jakiejkolwiek agresji i przemocy wobec innych osób; 
2) stosowanie agresji i przemocy fizycznej w  formach  takich jak np.: 

a) bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie, 
b) wymuszenia, 
c) napastowanie seksualne, 
d)  
e) fizyczne zaczepki, 
f)  
g)  

3)  
a) obelgi, wyzwiska, 
b)  
c)  
d)  
e)  
f)  

4) stosowanie agresji i przemocy psychicznej w formach takich jak np.: 
a)  
b) wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie, 
c)  
d) wulgarne gesty, 
e)  
f) SMS-y i MMS-y, 
g)  

lub tzw. pokojach do czatowania, 
h) telefony i e-  
i)  
j)  

3 zestnik 

na terenie MGOK-u, ,  
  pracownikiem  MGOK-u. 

4. W sytuacjach, o których mowa w ust. 2, 
ersonelu MGOK-u. 

5. W przypadku krzywdzenia  przez innego   na terenie MGOK-
u, pracownik   

, 

 ewentualne strony konfliktu, 
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 taka   
dyrektor  pogotowia ratunkowego, 

dyrektora  o zdarzeniu. 

6. J
 
 

,  dyrektor  powiadamia o zdarzeniu p  
i/lub s rodzinny. 

7. Ze  
o konsekwencjach. 

 

 

 
 

§34. 1. MGOK,   I

na komputerach MGOK-u  i aktualizuje  
 

2. Na terenie MGOK-u I  

1) pod nadzorem  pracownika , lub 
2) MGOK-u  

 

3.  pracownika ma on 
informowania uczestników o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.  

4. Pracownik   uczestników  
 

5. MGOK, , 
. 

8. Uczestnik  na  komputerze MGOK 
tylko z zainstalowanym programem  

9. Uczestnik , 
a po . 

  
w wyznaczonym miejscu (nie na pulpicie). Dane tymczasowe, utworzone w trakcie pracy, 

 

 

 

1) instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji 
oprogramowania zainstalowanego w systemie; 

2) usuwania cudzych plików, odinstalowania programów,  
3) . 

. 
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Procedury ochrony dzieci  
w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie 

§35. 1.
 

  
  
  
  

 

1) 

); 
2) 

i terrorystycznych; 
3) 

woli. 

3. Pracownik  odpowiedzialny za Internet administrator sieci)  zapewnia 
 

 

4.  

5. Wyznaczony pracownik przynajmniej raz  sprawdza, czy na komputerach  

 

6. 
,  

7. 
dyrektor

  
 

8. Dyrektor   przeprowadza z  dzieckiem, o którym mowa w  
 

9. , w wyniku przeprowadzonej rozmowy, dyrektor  
 

 

 

 MGOK-u  
 

§36. 1. W  
dyrektor: 

1) p , 
; 
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2) b ; 
3) w sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec dziecka podejmuje 

 o z interwencyjnego o  uruchomienie 
iej Karty ; 

4) w  
 odpowiednio  

; 
5) 

 
6)  

 
7)   

 , ; 
8) informuje o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy; 
9) prowadzi nadzór nad prowadzeniem przypadku dziecka krzywdzonego; 

10) zapewnia pomoc pracownikom  
trudnych spraw ze specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania  
na przemoc wobec dzieci; 

11) uzyskuje od rodziców i opiekunów informacje zwrotne nt. realizacji  standardów  
ochrony dzieci przed krzywdzeniem. 

 

 

Z  
po ujawnieniu krzywdzenia 

 
§37. 1. W ,  dyrektor  wyznacza pracownika, 

pracowników  udzielanego 
krzywdzonemu  

1)  MGOK-u lub kierowania do instytucji 

i uzdolnienia  w uzgodnieniu z rodzicami  

i adekwatnie do potrzeb; 

2) wspierania  rodziny  poprzez wskazanie instytucji 

 
3) pomocy  socjalnej  lub  materialnej  poprzez  wskazanie   

. 

dyrektora. 

3. Wyznaczony odpowiednio przez dyrektora pracownik monitoruje przebieg realizacji 
planu. 

  

5 

 

§38. 1. Wyznacza    
za monitorowanie standardów. 
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2. Ponadto osoba, o której mowa w ust.  
naruszenia standardów oraz za przyjmowanie od pracowników proponowanych zmian  
w . 

3. 
standardów. Wzór ankiety stanowi Z 6 

do niniejszych Standardów. 

4. w standardach   
sytuacje naruszenia standardów oraz sytuacje,  
w s  

5. Osoba, o której mowa w ust. 

przekazuje dyrektorowi. 

6. Dyrektor, po dokonaniu analizy raportu,  wprowadz  ,  
 standardów. 

 

6 

 

§39.  

1) Z  w
oraz  

2) Z  Karta interwencji; 

3) Z  w  

4) Z  w  

5) Z  wzór rejestru interwencji; 

6) Z 6  wzór ankiety dla pracowników 

realizacji Standardów ; 

7) Z  wzór ankiety  dla u

realizacji Standardów; 

8) Z  w  

Ochrony M  w MGOK-u; 

§39  
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w Miejsko-   
 
 

 8 ustawy z dnia z dnia 13 maja 

 

 
 
 

..................................................... 
 

 
 

........................................................ 
 

 
 
......................................................... 
(adres) 
 
 
 
 

 1 
o posiadaniu obywatelstwa polskiego 

 
 

e posiadam tylko obywatelstwo polskie. 
 
 
 
 
 

                                                                          ........................................................ 
                                                                                            (czytelny podpis) 
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..................................................... 
 

 
 

........................................................ 
 

 
 
......................................................... 
(adres) 
 
 
 
 
 

 2 
o posiadaniu obywatelstwa   

 
 
 

    *, nie posiadam * obywatelstwo
  takiego/takich jak: 

 

 

  w przypadku posiadania ** 
 
 
 
 

                                                                          ........................................................ 
                                                                                            (czytelny podpis) 

 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     * .  

,  
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..................................................... 
 

 
 

........................................................ 
 

 
 
......................................................... 
(adres) 
 
 
 
 

 3 
  

 innego obywatelstwa 
 

 - -
ie ch)  posiadanego 

innego obywatelstwa. 
 

 
 

 

(  
 
 
 

-  
                                                                                                                                                                                                                                                   

 
 
                                                                                   

 ........................................................ 
                                                                                            (czytelny podpis) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
*  
**  
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..................................................... 
 

 
 

........................................................ 
 

 
 
......................................................... 
(adres) 
 
 
 

 
4 

 
 

 
: 

 

 

 
 

w  (  

oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w którym stwierdzono,  

rawnionego organu lub ustawy, 

 

 
     

 
   

                                                 
 

  ........................................................ 
                                                                                            (czytelny podpis) 

 
 
 
 
 
 
 
*  
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w Miejsko-  
 

KARTA INTERWENCJI  
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3 
 

w Miejsko-  
 

 

 

 

 

                                                                                       
          

 
 
 

 
 

 
 

 
Do: 
 (dane jednostki policji lub prokuratury) 

 
 
 

ZAWIADOMIENIE 
 

 
 
wobec dziecka (dane dziecka, adres, dane opiekuna, inne dane np. telefon do rodziców) 
opiekunów).  
 

 
 

Uzasadnienie 
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w Miejsko-  

 

 

   

 
 

          
 

   

   

 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2  

 

 

 
1Wniosek należy złożyć do sądu właściwego ze względu na miejsce zamieszkania dziecka, nie zameldowania 
2Należy zawsze podać imię i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sąd może skutecznie 
pomóc, m.in. poprzez wysłanie do rodziny kuratora na wywiad 
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• 

 

• 
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5 
 

w Miejsko-  

 
 
 

Wzór rejestru interwencji: 

 
REJESTR INTERWENCJI 

 

Lp. Data 
interwencji 

 

 

 

Karta 
Interwencji                 

 

1.  
   

 
2. 

    

3.  
   

4.  
   

 
5. 
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w Miejsko-  
 
 

Wzór ankiety dla pracowników  

 

 
MONITORING STANDARDÓW  ANKIETA DLA PRACOWNIKÓW 

 

Lp. Odpowiedz na  pytania Tak Nie 

1. Czy znasz standardy ochrony  
 w naszym MGOK-u? 

  

 
2. 

Czy znasz  dokumentu  Ochrony 
 w Miejsko-  

w Strumieniu? 

  

3. Czy   potrafisz  syndromy 
krzywdzonego ucznia? 

  

4. Czy wiesz w jaki sposób  na symptomy 
krzywdzenia ? 

  

 
5. 

Czy  naruszenie zasad   
w Standardach oraz w  regulaminach  
i procedurach przez innego pracownika? 

  

 
6. 

Czy  

MGOK-u 

 

  

 
7. 

do jego realizacji z innych powodów? 
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 NA  Z  W ANKIECIE MONITORING STANDARTÓW 

TAK 

NAPISZ: Jakie zasady  naruszone? 

NAPISZ: Jakie   

NAPISZ: Czy masz  sugestie lub  poprawy  
standardów? 
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w Miejsko-  

 
 

Wzór ankiety  dla  

 

 
MONITORING STANDARDÓW  ANKIETA DLA UCZ  

 

Lp. Odpowiedz na  pytania Tak Nie 

1. Czy znasz standardy ochrony  
 w MGOK-u w Strumieniu? 

  

 
2. 

Czy w sytuacji  przemocy, krzywdy wiesz 
do kogo    aby  pomoc? 

  

3. Czy   kto  pomocy? 
  

 
4. 

Czy   gdy stosowano 

 wobec   tak, opisz 

 w tabeli jak  

  

5. Czy w Twojej  istnieje problem przemocy 
lub agresji? 

  

 
 

Czy   gdy stosowano  wobec  

innego?  tak, opisz  w tabeli jak  
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w Miejsko-  
 

 

Ochrony M  

 

 

 

..................................................... 
 

 
 

........................................................ 
 pracownika) 

 
 

 
 

 PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU  

Z  STANDARDAMI OCHRONY  

w Miejsko-  

 
  

 w Miejsko-  
do ich stosowania. 
 

 

 
...................................................    
                 (czytelny podpis) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


