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Dyrektora  
Miejsko-  
z dnia 9 sierpnia 2024 r. 

 
 

   
w Miejsko-   

(siedziba na ul.  

w wersji skróconej przeznaczonej dla  

 
 

 

 

Dla zapewnienia  MGOK wypracowa  
dokument  Ochrony M  Jest on wyrazem troski o  

sz ony/skrzywdzona  
 Twoje dobro fizyczne   

i psychiczne. 

W naszym MGOK-u   
oraz w wersji skróconej przeznaczonej .  

e: 

•  

• Masz p

 

i karalne. 

• , czy  

• zysz  

 

•  

   

•  

Ci  Ci    

,  

• Masz , 

nad w inny sposób. 

• Masz    

krzywdzony/krzywdzona.  
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  MGOK-u : 

• Zachowywa ; 
• ; 
• ; 
•  personelu. 

! P  

, w szkole, w MGOK-u 
jesz,   w spo-
sób  

 pracowników  MGOK-u  
 

bezpieczny.   

 

Przemoc fizyczna 

• To przemoc, w wyniku której  doznajesz  faktycznej fizycznej krzywdy lub jest
y. 

•  
rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko. 

•  

• 

zmuszanie do przebywania w niewygodnej pozycji, przypalanie, poparzenie  
  

Przemoc emocjonalna 

•   a opiekunem, 
 

• 

nie, odrzucanie, upokarzanie, straszenie, przypisywanie negatywnych cech 
dziecku, nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem, 

 
•  

 

Przemoc seksualna 

• . roku ycia. 
• ej  
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•  
 

 
•  
• Bez kontaktu fizycznego  ekshibicjonizm, wszelkie formy werbalnego  

(uwodzenie w I  
• Komercyjne kontakty seksualne z dzieckiem (wyzyskiwanie seksualne dziecka),  

 

Zaniedbanie 

• Niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka i/lub nierespektowanie jego pod-

opieki, wychowania i ochrony dziecka. Obejmuje zarówno pojedyncze sytuacje,  
jak i schemat funkcjonowania, w którym rodzic/opiekun nie zapewnia odpowied-
nich warunków rozwoju i dobrostanu dziecka. 

•  zdrowie, edukacja, rozwój emocjonalny, 
 .  

 

! 

PRACOWNIKÓW  
MGOKU-U,  LUB  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

1. podczas pobytu w MGOK-

u . 

2. Zasady bezpiecznych relacji personelu z  

przebywaj  

i wolontariuszy, praktykantów. 
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❖ 

 

 

 

1. 

 

2. 
 

3. 

 

4.  

a)  
b) 

 
c)  
d)  

 
e)  

 
f)  

 

5.  
 

 
a)  

 

b)  

c)  

d)  

e) 

 

f)  

 

6.  

7.  
 

8. 
 

9.  

10. 
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11. 
 

 

❖ 

 

 

1. 
 

2.  
 

3. 

 
4. 

 

5. 

 

6. 

 

 

 

 

 

 

 
 

2.1   

1.  

 

2. 

 

3. 

 

4. 
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5. 

 

6. 

 

7. 

 

8.  

 

9. 

 

10. 

 

 

 

11.  

 

12. 

 
 

 

1. 

 

a)  

✓  

✓  

✓  

✓  

✓  

✓  

✓  

 

b)  

✓  

✓  
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✓  

✓  

✓  

 

c)  

✓  

✓  

✓  

✓  

✓  

✓  

✓ 

 

✓ 

 

✓  

✓  

✓  

✓  

✓  
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1.  pracownikowi MGOK-u/instruktorowi 

. Przedstaw im 

nej wobec Ciebie, poinformuj o tym dyrektora MGOK-u  

 

2. Osoba,  do której  

 

 

 MGOK-u: 

 

MGOK, zgodnie ze swoim statutem 

, którzy zaobserwowali fakt 

jakiejkolwiek przemocy czy agresji lub zostali o nim poinformowani, jest przerwanie tego 

zachowania. 

 

 

 

 

 

 

1.  pracownikowi  

MGOK- - przedstaw mu, kiedy, gdzie i w jakich 

 arzenia. 

2. Powiedz o tym zdarzeniu swoim rodzicom. 
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cownika MGOK- / do których masz zaufanie.  
Podejm  

 

  pracownik MGOK-  lub   

 
 

Przemoc domowa  

T  

a)  
b)  

 
c) 

twoje cierpienie,   
d) 

 
e) 

 

 

1. branemu pracownikowi MGOK-  

, do których ich o pomoc 

w tej trudnej dla Ciebie sytuacji. 
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2. Po uzyskaniu informacji od Ciebie podejm  . Rozmowa  
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1. Porozmawiaj z pracownikiem MGOK- , któ-

rym ufasz i opowiedz szczerze o tym, czego,  

 

2. 

 

3.  w swojej szkole porady szkolnego pedagoga lub psychologa  opowiedz mu 

nie z Twoimi potrzebami -psychologicznej. 

4. 

 

5. W przypadku nieotrzymania pomocy ze strony , 

skich lub Rzecznika Praw Dziecka. 

6.  

 

 

 

 

 

1.  

2. pracownikowi MGOK-u i swoim rodzicom. 

 

 

 

3. pra-

cownikowi MGOK-u Identyfikacja sprawcy 

 

 

4. 
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5. Pracownik MGOK-  mo  

 

tej sprawie podejm  i dyrektorem MGOK-u. 

 

 

 

• 

wobec Ciebie w ten sposób; 

• racowników MGOK-

 Pracownicy 

MGOK-u  
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1. 

 

2. 

 

3. 

. 

 

 

 

1. rodzicom/pracowni-

kowi MGOK-u/instruktorowi . 

2. - 

. 

 

3. dyrektorowi MGOK-u. 

 

 

• W MGOK-u  zostanie przeprowadzona analiza dowodów o

 

• B  MGOK  poinformuje o zdarzeniu Twoich rodziców. 

• 

do dyrekcji MGOK-u

rzenia, konsekwencje, jakimi skutkuje takie zachowanie. 

 

nych MGOK-u. 

4. Rozmowa na temat samego zdarzenia czy identyfikacji potencjalnego sprawcy, 

realizowana w warunkach komfortu psychicznego dla Ciebie  ofiary sekstingu, z sza-
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1. 

MGOK-  

2. 

mocy rodziców/pracownika MGOK-

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. 

stres  

mu, co czujesz  skorzystaj z ich pomocy. 
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1.  kolega   inny   

 wybranym pracownikiem MGOK-u

. Przedstaw im naruszenia Twoich 

praw. 

2.  

3. . 

sam lub  MGOK-u , 

ych  

 w formie 

elektronicznej (e-mail, zrzut ekranu, konwersacja  w komunikatorze lub MMS/SMS). 

4. pracownikowi MGOK-

 

5.   

 

MGOK 

do ochrony wizerunku i danych osobowych. 

 

 

  

 

  to MGOK i rodzice powinni 

  

MGOK-u w porozumieniu z rodzicami. W takiej sytuacji identyfikacji sprawcy dokonuje 

policja. 

 

6. 
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1. osobom, którym ufasz np. rodzicom/pracownikowi  

MGOK-  

2. 

-mail).  

Zabezpiecz te dowody  MGOK-u, którego 

dyrektor. 

3. pracownikowi i rodzicom. Od chwili przekazania przez Ciebie i rodzi-

ców dowodów, to  MGOK  we 

ustalenia sprawcy. I to policja prowadzi dalsze dochodzenie w Twojej sprawie. 

 

 

 

 

4. 

do pedagog szkolnego lub/i psychologa. 

 

 

 

 
! 

 
sama doznajesz  

innego u  , to NATYCHMIAST 
 np. pracownikowi MGOK-u/ instruktorowi  

lub  
MGOK-u !!! 

 

 
-  

Telefonu  111 
Telefon czynny jest  
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 po drugiej 
Ci pomóc 

 
www.116111.pl 

 
 

Antydepresyjny Telefon Forum Przeciw Depresji: 22 594 91 00 

 

Rzecznik Praw Dziecka prowadzi darmowy ,  

 

-  

T sz :  

 

 

sz  dyskryminowany,  

sz przemocy lub jest dkiem 

Pomoc Psychologiczna: 22 425 98 48 

http://www.116111.pl/

